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મ�હલા અિધકારોની વત½માન પ�ર�ƨથિત 

Current Situation of Women Rights 
 

Heer Kapadia 

Abstract:  

ભારતના સિંવધાનના ઘડવૈયાઓએ સિંવધાનમા ં િવશેષ ̆કાર° મ�હલાઓના કƣયાણને 

લગતી કલમો સામેલ કર� હતી. સિંવધાનની આ જોગવાઈઓ કાયદાઓ બનાવવા માટ° 

માગ½દશ½કĮપ ȶરુવાર થાય છે. આપȰુ ંસિંવધાન ૨૬ ĤƛȻઆુર� ૧૯૫૦ ના રોજ અમલમા ંઆƥȻુ.ં 

સિંવધાને બëેલા Ⱥળૂȹતૂ હક પૈક�નો એક હક કલમ ૧૯નો સમાનતાનો હક છે. સમાનતાની આ 

યોજના સિંવધાનીય પોતાના ́ણ િવભાગોમા ં પથરાયેલી છે. આȺખુ, Ⱥળૂȹતૂ હક, રાજનીિતના 

માગ½દશ½ક િસƚધાતંો. Ȑ પૈક� અ́ે ‘મ�હલા અિધકારોની વત½માન પ�ર�ƨથિત’ ȵુ ંઆલેખન કરવામા ં

આƥȻુ ં છે. Ȑમા ં આપને મ�હલા અિધકારો, કલમો, બધંારણીય જોગવાઈઓ વગેર° જોઈ શક�એ 

છ�એ. આ કલમો ક° જોગવાઈઓનો ઉપયોગ મ�હલા પોતાના રëણ માટ° કર� શક° છે. Ȑ ભારતમા,ં 

રાԌયમા ંતથા ӕતરરાƧ˼�ય ƨતર° પણ મ�હલા અિધકારોની ગોઠવણી કરવામા ંઆવી હોય છે. આ 

સશંોધન લખેનો ȺƉુય હ°ȱ ુવત½માન સમયમા ંમ�હલાઓના હકો, અિધકારો તેમજ રëણાƗમક Ʌરુëા 

માટ° જĮર� બધંારણીય જોગવાઈઓ Ĥણવો તેમજ ӕતરરાƧ˼�ય ƨતર° મ�હલાઓની વત½માન 

પ�ર�ƨથિત Ĥણવાનો છે, મ�હલા અિધકારો, કલમો તથા કાȵનૂી જોગવાઈઓ હોવા છતા ં વિૈĖક 

ƨતર°, ભારતમા ં તથા રાԌયમા ં મ�હલાઓ ̆Ɨયે ભેદભાવ, દમન, શોષણ, әચા યૌનશોષણ, 

માનિસક ́ાસ વગેર° Ȑવી ɂિૃĂઓȵુ ં̆માણ અને તેની અસરો આપને અહӄ જોઈ શક�એ છ�એ. આ 

સશંોધન લેખમા ંમ�હલાઓના અિધકારોની વાત કરવામા ંઆવેલ હોય આ સશંોધન લેખ કાયદા, 
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તેમજ Ęી િશëણના અƟયાɅઓુને મદદĮપ નીવડશે તથા મ�હલાઓ પોતાના હકો, અિધકારો તથા 

બધંારણીય જોગવાઈઓ Ĥણી સમĥ શકશ.ે  

 

Key Words: Gender (Ȑƛડર-�લ�ગ), Domestic Violence (ઘર°ɀુ ં�હ�સા / Ĵરતા / ́ાસ), Women’s 

Rights (મ�હલા અિધકારો), Gender difference (�લ�ગભેદ) 

 ̆ƨતાવના  

ȢુȬંુબ એ સમાજની પાયાની સાવ½િ́ક સƨંથા છે. ȢુȬંુબસƨંથા Ďારા બાળકોȵુ ં ̆જનન અને 

બાળઉછેર Ȑવા ંમહƗવના કાયҴ થાય છે. ƥય�ƈતના સામા�જક ĥવનનો ̆ારંભ ȢુȬંુબમાથંી થાય છે. 

ƥય�ƈતના ĥવન પર ȢુȬંુબની સૌથી િવશેષ અસર જોવા મળે છે. ȢુȬંુબ સમાજ અને સƨંȢૃિતના 

સાતƗયમા ંક°ƛ̃વત� ƨથાન ધરાવે છે.  

મેકાઈવર અને પેજ ના મત Ⱥજુબ, “ȢુȬંુબ ̆જનનનો બાળઉછેર માટ° ચોïસ અને 

લાબંાગાળા Ʌધુી રહ°તા Ĥતીય સબંધંો પર રચાયેɀુ ંȩૂથ છે.”  

ઓગબન½ના મત Ⱥજુબ, “ȢુȬંુબ એ બાળકોવાળા ક° બાળકો વગરના પિત-પƗનીȵુ ં બનેɀુ ં

લાƠબગાલાȵુ ંȩૂથ છે.” 

તે જ ર�ત,ે “લƊન એક મહƗવની સામા�જક જĮ�રયાત તર�ક° િવĖના દર°ક સમȐ ƨવીકાર°લી 

Ⱥળૂȹતૂ અને પાયાની સામા�જક સƨંથા છે.”  

ઈ. એસ. બોગાડ½સના મત ̆માણે, “લƊન એ મ�હલા અને ȶĮુષને કૌȬંુ�બક ĥવનમા ં̆વેશ 

આપતી સƨંથા છે.”  

આમ, લƊન Ďારા બાળકોȵુ ં̆જનન થાય છે અને ȢુȬંુબસƨંથા Ďારા બાળકોનો ઉછેર થાય છે. 

આ ઉછેરની ઢબ આપણા સમાજ તેમજ વૈિĖક ƨતર° લગભગ સમાન હોવાને કારણે જƛમથી જ 

છોકરા-છોકર�ના ઉછેરમા ંભદેભાવ રાખવામા ંઆવે છે Ȑને પ�રણામે છોકર�ઓને છોકરાઓ કરતા ં

કમજોર તથા પાછળ ગણવામા ંઆવી છે. પ�રણામ ેતે છોકર� જયાર° મોટ� થાય છે Ɨયાર° તેને ઘણી 

સામા�જક સમƨયાઓનો સામનો કરવો પડ° છે Ȑન ેપ�રણામે Ęીઓ માટ° અલગથી કાયદાઓ, કલમો 
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તથા બધંારણીય અȵɅુ�ૂચઓ ઘડવામા ં આવી છે ક° Ȑના મદદથી મ�હલા પોતાના સાથે થતા 

ભેભાવો તથા અƛયાય ક° �હ�સા સામ ેરëણાƗમક પગલા ંલઇ શક° છે Ȑન ે ‘મ�હલા અિધકારો’ તર�ક° 

ઓળખવામા ંઆવે છે. આ મ�હલા અિધકારોની Ĥણકાર� હȩુ Ʌધુી િવƨȱતૃ લોકોમા ંફ°લાયેલી નથી 

Ȑને કારણે આપણે  Ęીઓની વત½માન પ�ર�ƨથિત જોઈ શક�એ છ�એ ક° તે પોતાના તરફ થઇ રહ°લ 

અƛયાય તેમજ �હ�સાને ȧપૂચાપ સહન કર� રાખે છે. આ કારણ ેઅહӄ ‘મ�હલા અિધકારો’, કલમો તથા 

બધંારણીય જોગવાઈઓ ક° Ȑ મ�હલાઓન ે પોતાની સમƨયામાથંી Ⱥ�ુƈત આપે છે તેનો ઉƣલેખ 

કરવામા ંઆƥયો છે તથા વિૈĖક ƨતર° પણ Ȼ.ુએન.ɂમુેનનો અહ°વાલ જોઈ શકાય છે ક°, મ�હલાઓ 

̆Ɨયે ક°વી �હ�સા લોકો Ďારા આચરવામા ંઆવે છે. આ સશંોધન લખે લાઈ̈ેર� મા�હતી પƚધિત તથા 

સરકાર� વેબસાઈટ તથા અહ°વાલો, લેખો, ̆કાશનો વગેર° Ďારા એક́ કરવામા ં આવેલી છે Ȑ 

મ�હલા અિધકારોની વત½માન પ�ર�ƨથિત આપણી સમë રȩૂ કર° છે.  

 Ȑƛડર (Gender) નો Ɖયાલ  

“Gender is a matter of culture; it refers to the social classification of men and women in to 

‘mescaline’ and ‘femine’.  (Oakely, Ann-1985) 

િવશેષમા ં એમણ ે એɂુ ં પણ કɖુ ં છે ક°, “Gender has no biological origin, that the 

connections between sex and gender are really ‘natural’ at all.”  

“Ȑƛડર એટલે ȶĮુષƗવ અને ĘીƗવ.” – ઉષા શમા½ (૨૦૦૨)  

Ȑƛડર િવશેનો વȴ ુઅસરકારક Ɖયાલ Gaule Rabin  આƜયો. એન. ઓકલેએ Ȑƛડરને 

ȑવક�ય �લ�ગથી ȩુદ� પાડ� બતાવી. Ԍયાર° Įબીને Ȑƛડરને ȶનુ: ઉƗપાદક Ȑƛડર સાથે સબંિંધત 

કર°લ છે. તેમના મતે Ȑƛડર એટલે “A socially imposed division of the sexes and is a product of 

the social relations of sexuality (Rabin : 1975 : 179)   

શિમ�લા રંજનાના મતે સમાજશાĘમા ં ȹિૂમકા િસćાતં અને કાયા½Ɨમકવાદની અસર નીચે 

લҫ�ગક ȹિૂમકાઓના સȢુંલ સાથે જોડાયેલા ̆ાƜત દરƏĤ તર�ક° Ȑƛડરની િવભાવના ઘડવામા ંઆવી 

હતી. Ȑƛડર િવશેની સમȩૂતી માટ° બી સીવાલ (૨૦૦૯) જણાવે છે ક°, 

“Gender refers to the socially constructed roles and responsibilities refer to widely shared 

expectations and norms within a society about male and female behavior, characteristics and 

roles.  
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નાર�વાદ� િવĎાનો Ȑƛડરના સામા�જક અથ½ઘટન પર ભાર Ⱥકૂ° છે. તેઓની ̃�Ƨટએ Sex-

�લ�ગ ȑિવક ર�તે નï� થતી ઘટના છે અને Ȑƛડર સામા�જક ર�ત ેઘડતર પામતી ઘટના છે, તેઓ 

Ȑƛડરને સĂા સબંધંોની અ�ભƥય�ƈત તર�ક° ȩુએ છે.    (Ȑ. ક°. દવે : ૨૦૧૦-૧૧ : ૨૪૫)  

 ઘર°ɀુ ં�હ�સા (Domestic Violence) નો અથ½ તથા  Domestic Violence Act-2005    

Violence – �હ�સા, અƗયાચાર, Œરતા, ́ાસ, સતામણી આ બધા શƞદો એકબીĤના પયા½ય 

છે. �ભđ-�ભđ શાĘોમા ંઆનો ȩુદો ȩુદો અથ½ થાય છે. ઘર°ɀુ ં �હ�સા એ પી�ડતના ઘર°ɀુ ંવȱુ½ળમા ં

કોઈએ કર°લી �હ�સા છે. આમા ં ભાગીદારો તાƗકા�લક પ�રવારના સƟયો, અƛય સબંધંીઓ અને 

કૌȬંુ�બક િમ́ો સામેલ છે. ઘર°ɀુ ં �હ�સાનો ઉપયોગ Ԍયાર° Ȥનુેગાર અને પી�ડતા વƍચે ગાઢ સબંધં 

હોય Ɨયાર° થાય છે. સામાƛય ર�તે તેમની વƍચે શ�ƈત Ӕતર હોય છે. પી�ડતા Ȥનુેગાર પર 

આધા�રત છે. ઘર°ɀુ ં �હ�સા શાર��રક, Ĥતીય અથવા માનિસક ȳુĮપયોગȵુ ં ƨવĮપ લઇ શક° છે. Ęી 

સાથે ́ણ ર�તે અƗયાચાર થતા હોય છે. (૧) Ȥનુા�હત �હ�સા (૨) ઘર°ɀુ ં�હ�સા ક° Ȑમા ંદહ°જ સબંધંી 

ȺƗૃȻ,ુ પƗનીને મારɂુ ંલҫ�ગક ȳુƥય½વહાર, િવધવા ક° ɂćૃો સાથેનો ƥયવહાર વગેર°નો સમાવેશ થાય 

છે. (૩) સામા�જક �હ�સા ક° Ȑમા ંિવિવધ કારણોસર Ęી પર સામા�જક દબાણ Ďારા હાિન પહҭચાડાય 

છે. કૌȬંુ�બક �હ�સામા ંસામાƛય ર�તે ȢુȬંુબના સƟયો વƍચે થતા �હ�સાƗમક ƥયવહારને કૌȬંુ�બક �હ�સા / 

અƗયાચાર કહ°વાય.  

આમ, ઉપરોƈત ઘર°ɀુ ં �હ�સાને પ�રણામે ૨૦૦૫મા ં મ�હલા Ʌરુëા માટ° કાયદો ઘડવામા ં

આƥયો Ȑ “Domestic Violence Act-2005” છે.  

આ કાયદાȵસુાર ઘર°ɀુ ં�હ�સા એટલે મ�હલા ઉપર ઘરના સƟયો તથા ઘર°ɀુ ંસબંધં ધરાવતી 

ƥય�ƈત Ďારા કરવામા ં આવતી શાર��રક, માનિસક, આિથ�ક, શા�ƞદક અને ભાવનાƗમક �હ�સા. 

આમાથંી એકપણ �હ�સાનો ભોગ બનનાર મ�હલાને શાર��રક તકલીફ પહҭચે અથવા મ�હલાની 

ગ�રમાȵુ ંઅપમાન થાય તો આ ̆કારની �હ�સા કરનાર ƥય�ƈતને ઘર°ɀ ુ ં �હ�સા અિધિનયમ અȵસુાર 

સĤ આપવામા ંઆવે છે. ઘર°ɀુ ં�હ�સામા ંઅપમાન, મƦકર�, શરમજનક વત½ન, મહ°ણા-ંટોણા ંમારવા, 

હાસંી ઉડાવવી, દહ°જ અથવા અƛય માગં ȶણૂ½ કરવા બદલ સતત દબાણ કરɂુ.ં બાળકની Ĥિત 

Ĥણવા પર�ëણ કરાવɂુ ં અથવા બાળકોના ભરણપોષણ માટ°ȵુ ં વળતર, Ęીધન, વારસાગત 
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િમલકત તેમજ ભાડાની આવકમા ં �હƨસો ન આપવો વગેર°નો ઘર°ɀુ ં �હ�સામા ં સમાવેશ કરવામા ં

આƥયો છે.  

આમ, ઘરમા ં મ�હલાઓ સાતેહ થતી �હ�સા અિધિનયમ-૨૦૦૫ ઘર°ɀુ ં �હ�સા સામે ફ�રયાદ 

કરવા અને Ʌરુëા મેળવવા માટ°નો કાયદો છે Ȑȵુ ંનામ “ઘર°ɀુ ં�હ�સા અિધિનયમ-૨૦૦૫” છે.  

 સȻંƈુત રાƧ˼ સઘં (UN) ɂમુનનો અહ°વાલ  

તાȐતરના વષҴમા ં મ�હલાઓ અને છોકર�ઓ િવȿુć �હ�સા Ӕગેના ડ°ટાની ઉપલƞધતામા ં

નҭધપા́ વધારો થયો છે, અને ઘિનƧઠ ભાગીદાર �હ�સાના ƥયાપ િવશેનો ડ°ટા હવે ઓછામા ંઓછા 

૧૦૬ દ°શો માટ° ઉપલƞધ છે.  

વૈિĖક ƨતર° ૩૫ ટકા Ęીઓએ ðાર°ય શાર��રક અને Ĥતીય �હ�સા અȵભુવી છે. આ 

ӕકડામા ં Ĥતીય સતામણી સામેલ નથી. ક°ટલાક રાƧ˼�ય અƚયયન દશા½વે છે ક° આ સƉંયા 

Ęીઓમા ં ૭૦ ટકા Ȑટલી હોઈ શક° છે તથા હતાશા દર ગભ½પાત કરાવવાȵુ ંઅને એચ.આઈ.વી. 

મેળવવાની સભંાવના એવી Ęીઓમા ં વધાર° છે Ȑમણે આ ̆કારની �હ�સા અȵભુવી છે. ક°ટલાક 

દ°શોમા ં હ°ƣપલાઈનના કોƣસમા ં કોિવડ-૧૯ ના કારણે પાચં ગણો વધારો થયેલો જોવા મળે છે. 

̆િતબિંધત �હલચાલ, સામા�જક એકલતા અને આિથ�ક અસલામતી એ િવĖભરના ઘર° �હ�સા માટ° 

મ�હલાઓની નબળાઈમા ંવધારો કર� રહ� છે, સƜટ°Ơબર ૨૦૨૦ Ʌધુીમા,ં ૪૮ દ°શોએ કોિવડ-૧૯ 

̆િતસાદ યોજનામા ંમ�હલા અને છોકર�ઓ િવȿુć થતી �હ�સા ̆Ɨયે એક�Ȣૃત િનવારણ અને ̆િતસાદ 

આƜયો હતો, અને વૈિĖક કટોકટ� દરિમયાન �હ�સામાથંી બચલેા મ�હલાઓની સેવાઓ મજȸતૂ કરવા 

માટ° ૧૨૧ દ°શોએ પગલા ં લીધા હતા, પરંȱ ુ વȴ ુ ̆યƗનો તાƗકા�લક જĮર� છે. દરરોજ ૧૩૭ 

મ�હલાઓ તેમના પ�રવારના કોઈ સƟય Ďારા હƗયા કરવામા ંઆવે છે, એવો Ӕદાજ છે ક°, વૈિĖક 

ƨતર° ૨૦૧૭મા ં ઈરાદાȶવૂ½ક હƗયા કરાયેલ ૮૭,૦૦૦ મ�હલાઓમાથંી અડધાથી વȴ ુ (૫૦,૦૦૦) 

ઘિનƧઠ ભાગીદારો અથવા પ�રવારના સƟયો Ďારા માયા½ ગયા હતા. Ęીઓ ઈરાદાȶવૂ½ક ૨૦૧૭મા ં

૩૦,૦૦૦ કરતા ંવȴ ુતેમના હાલના ક° ȹતૂȶવૂ½ ગાઢ ભાગીદાર Ďારા હƗયા કરવામા ંઆવી. �હ�સા 

અȵભુવતા ૪૦ ટકાથી ઓછ� મ�હલાઓ કોઈપણ ̆કારની મદદ લે છે. Ȑમા ં મદદ માગંનારા 

લોકોમાથંી ૧૦ ટકાથી ઓછા લોકોએ પોલીસને અપીલ કર� હતી. ઓછામા ં ઓછા ૧૫૫ દ°શોએ 
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ઘર°ɀુ ં �હ�સા Ӕગેના કાયદા પસાર કયા½ છે અને ૧૪૦ કાય½ëે́મા ંĤતીય સતામણી Ӕગેના કાયદા 

ધરાવે છે. ȶƉુતવયની મ�હલાઓને વૈિĖક ƨતર° શોધી તમામ માનવ ˼ા�ફકનો ભોગ બનેલા લોકોમા ં

લગભગ ૪૯% �હƨસો ધરાવે છે. ૨૦૧૯મા ં ૨૦-૨૪ વષ½ની વયની પાચંમાનંી એક મ�હલાએ ૧૮ 

વષ½ની વયે લƊન કયા½ હતા. પાછલા દાયકા દરિમયાન બાળલƊનના વૈિĖક દરમા ંઘટાડો થયો છે. 

એમ છતા ંઆȐ સાઉથ આ�̇કામા ંબાળલƊનȵુ ંજોખમ સૌથી વȴ ુછે. બાળલƊનȵુ ંપ�રણામ હમંેશા 

ગભા½વƨથા અને સામા�જક એકલતામા ંપ�રણમે છે. શાળામા ં િવëેપ પડ° છે. ઓછામા ંઓછ� ૨૦૦ 

િમ�લયન મ�હલાઓ અને છોકર�ઓ ૧૫-૨૪ વષ½ની વયેની, ૩૧ દ°શોમા ં Ęી જનનાગોના ં

િવȢૃતીકરણ લગભગ સાવ½િ́ક છે Ԍયા ંઓછામા ંઓછ� ૯ છોકર�ઓ અને Ęીઓ, ૧૫-૪૯ વષ½ની 

વયના છે. િવĖƥયાપી (૧૫ િમ�લયન �કશોરોએ ૧૫ થી ૧૯ વષ½ની વયની Ȼવુતીઓન ેબળજબર�થી 

સƈેસનો અȵભુવ કયҴ છે. મોટાભાગના દ°શોમા,ં �કશોરવયથી Ȼવુતીઓને વત½માન અથવા ȶવૂ½ 

પિત, ĥવનસાથી અથવા ȶĮુષ િમ́ Ďારા Ĥતીયસભંોગનો સૌથી વȴ ુદર હોય છે. શાળા સબંિંધત 

�લ�ગ આધા�રત �હ�સા સાવ½િ́ક અને છોકર�ઓ માટ°ના િશëણના અિધકારમા ંએક મોટો અવરોધ છે. 

વૈિĖક ƨતર° ૧૧-૧૫ વષ½ની વયના ́ણ િવČાથ�ઓમાનંા એક તમેના સાથીદારોએ પાછલા 

મ�હનામા ંઓછામા-ંઓછા એક વખત શાળામા ંતેમની સાથે દાદાગીર� કર� છે Ȑમા ંછોકર�ઓ તથા 

છોકરાઓ સમાન ર�ત ેȤુડંાગીર� અȵભુવે છે. Ȼરુોિપયન Ȼિુનયનના ૧૦માથંી એક મ�હલાએ ૧૫ 

વષ½ની Әમરથી સાયબર-હ°ર°સમƛેટ અȵભુવી છે. આમા ં અપમાનજનક લҫ�ગક ઈ-મેઈƣસ અથવા 

એસ.એમ.એસ. સદં°શાઓ તથા સામા�જક નટેવ�ક�ગ સાઈͫસ પર અયોƊય ̆ગિતઓ સામેલ હોવાનો 

સમાવેશ થાય છે. આ જોખમ ૧૮-૨૫ વષ½ની વયની Ȼવુાન Ęીઓમા ંસૌથી વȴ ુહોય છે.  

મƚય ȶવૂ½ અને ઉĂર આ�̇કામા ં૪૦-૬૦ ટકા Ęીઓએ શેર� આધા�રત Ĥતીય સતામણીનો 

અȵભુવ કયҴ છે. પાચં ̆દ°શોમા ં પાલા½મƛેટમા ં મ�હલા સસંદ સƟયોએ તેમની શરતો ȶરૂ� કરતી 

વખતે અȺકૂ ̆કારની માનિસક �હ�સા અȵભુવી હોવાનો અહ°વાલ આƜયો છે. મ�હલાઓએ સોિશયલ 

મી�ડયાન ે આ ̆કારની �હ�સાની ȺƉુય ચનેલ તર�ક° ટાðંા હતા અને લગભગ અડધા (૪૪%) 

લોકોએ તેમને અથવા તેમના પ�રવારો ̆Ɨયે ȺƗૃȻ,ુ બળાƗકાર, Ɇુમલો અથવા અપહરણની ધમક�ઓ 
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̆ાƜત કર� હોવાના અહ°વાલો આƜયા હતા. ૬૫% ȺƉુયƗવે સસંદમા ં ȶĮુષ સાથીદારો Ďારા 

લҫ�ગકવાદ� ટ�કા કરવામા ંઆવી હતી.   

 ભારતમા ંમ�હલા અિધકાર  

સȻંƈુત રાƧ˼એ ૧૦ ડ�સƠેબર ૧૯૪૮ ના રોજ માનવઅિધકારની સાવ½િ́ક ઘોષણાને 

અપનાવી હતી Ȑ Ĥહ°ર કર° છે ક°, બધા મȵƧુય ƨવતં́  ર�તે જƛમે છે અને સમાન માન-સƛમાનનો 

અિધકાર ધરાવે છે. તે જ ર�તે ભારતીય બધંારણ, કલમ-૧૪ મા ંસમાનતાનો અિધકાર, ĥવનનો 

અિધકાર અને ઘણા ં અિધકારોની બાયંધર� આપ ે છે. બધંારણની આટ�કલ ૨૧ હ°ઠળ ƥય�ƈતગત 

ƨવતં́ તા તેના તમામ નાગ�રકોને �લ�ગને ƚયાનમા ંલીધા િવના, Ĥિત સમાનતા એ એક સમાજ છે 

Ȑમા ંમ�હલા અને ȶĮુષ બનંે ĥવનના િવિવધ ëે́મા ંસમાન તકો, અિધકાર અને જવાબદાર�ઓનો 

આનદં માણે છે. િનણ½ય લવેામા ં સમાનતા આિથ�ક અને સામા�જક ƨવતં́ તા, િશëણની સમાન 

એƈસેસ અને કોઈની પસદંગીના ƥયવસાયનો અિધકાર, �લ�ગ સમાનતાને ̆ોƗસાહન આપવા માટ°, 

આપણે મ�હલા સશ�ƈતકરણની જĮર છે, અને તે ëે́મા ંƚયાન ક°�ƛ̃ત કરɂુ ંજોઈએ Ȑ તેના માટ° 

સૌથી િનણા½યક છે, મ�હલાઓના સશ�ƈતકરણ, આિથ�ક, સામા�જક, રાજક�ય કોઈપણ રાƧ˼ના 

િવકાસ માટ° અને માનવાિધકારની Ʌરુëા અને સવંધ½ન માટ° મહƗવȶણૂ½ છે.  

ભારતમા ંમ�હલાઓને બધંારણીય અિધકાર ઉપલƞધ છે. કાયદા સમë સમાનતાનો Ⱥળૂȹતૂ 

અિધકાર તે છે, ભારતમા ંકાયદાઓȵુ ંસમાન રëણ - કલમ ૧૪    

ધમ½, Ĥિત અથવા જƛમƨથળના આધાર° ભેદભાવ પર ̆િતબધં. કલમ-(૧૫-૩) રાԌય અને 

મ�હલાઓ અને બાળકો માટ° કોઈ િવશેષ જોગવાઈ કરવા રાԌયને સશƈત બનાવે છે. રાԌયની 

હ°ઠળની કોઈપણ Ĥહ°ર રોજગાર અથવા તકની બાબતોમા ંતકની સમાનતા અને Ĥિતના આધાર° 

ભેદભાવ પર ̆િતબધં – કલમ-૧૬. ભાષણ અને અ�ભƥય�ƈતની ƨવતં́ તા અને કોઈપણ 

ƥયવસાયની ̆ેƈટ�સ કરવાની અથવા કોઈપણ ƥયવસાય વેપાર અથવા ƥયવસાય કરવાની 

ƨવતં́ તા – લેખ ૧૯. ĥવન અને ƥય�ƈતગત ƨવાતǞંયȵુ ં રëણ – આટ�કલ-૨૧. ગોપનીયતાનો 

અિધકાર – આટ�કલ-૨૧. સપંિĂનો અિધકાર – કલમ (૩૦૦-એ). રાજક�ય અિધકાર દાખલા તર�ક°, 

પચંાયતોમા ંમ�હલા અનામત. બધંારની કલમ-૧૫, મ�હલાઓ અને બાળકો માટ° તેમના કƣયાણ 
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માટ° િવશેષ જોગવાઈઓ કરવાની મȩૂંર� આપ ે છે. કાȵનૂી સેવાઓ સĂાિધકાર અિધિનયમ હ°ઠળ 

મ�હલાઓ અને બાળકો િન:Ƀƣૂક કાȵનૂી સહાય માટ° હકદાર છે.  

ભારતના બધંારણ હ°ઠળ, રાԌય નીિતના િનદ²શક િસćાતંો કાયદા બનાવતી વખતે આ 

િસćાતંોનો અમલ કરવા માટ° રાԌયની ફરજો ધરાવે છે. આ િસćાતં જણાવે છે ક°, નાગ�રકો ȶĮુષો 

અને Ęીઓને પયા½Ɯત સાધનનો સમાન અિધકાર છે તે Ʌરુ�ëત રાખવા રાԌય તેની નીિતઓને 

િનદ² િશત કરશે. આĥિવકા ક° ȶĮુષ અન ેĘી બનંે માટ° સમાન પગાર છે, બાળકો માટ° મફત અને 

ફરĥયાત િશëણ ̆દાન કર° છે અને Ĥહ°ર આરોƊય Ʌધુારવા માટ°ની ફરજ છે. Ⱥળૂȹતૂ અિધકારોના 

ઉƣલધંન હોવા છતા,ં આ અિધકારોની અમલવાર� છે એટલે ક°, પી�ડતા Ďારા કાȵનૂી િનવારણની 

માગં કર� શકાય છે. કાયદાની અદાલત, િનદ²શક િસćાતંો ફƈત માગ½દશ½ક પ�રબળ હોય છે અને 

કાયદાની અદાલત સમë તȵેુ ં પાલન ન કરવામા ં આવે તેɂુ ં યોƊય છે. Ęોત : (૨૦૨૧) 

www.womenlawsindia.com  

 

 મ�હલાઓના અȵસુધંાનમા ંબધંારણીય જોગવાઈઓ  

ભારતȵુ ંબધંારણ Ęીઓને ફƈત સમાનતા જ આપȱુ ંનથી; પરંȱ ુમ�હલાઓની તરફ°ણમા ંતે 

રાԌયને સમથ½ બનાવ ેછે, Ȑથી, તે મ�હલાઓને સામા�જક, આિથ�ક, િશëણ અને રાજક�ય ëે́મા ં

થતા ંગેરલાભો માટ° સકારાƗમક અલગ પગલા ંઅપનાવે, Ⱥળૂȹતૂ અિધકારો, બીĤઓ વƍચે કાȵનૂ 

આગળ સમાનતા, કાયદાȵુ ં સમાન રëણ, કોઈપણ નાગ�રક સામે ધમ½, Ĥતી, ìાિત અથવા 

જƛમƨથળ પર ભેદભાવ પર ̆િતબધં Ⱥકૂ° છે, અને રોજગાર સબંધંી બાબતોમા ંતમામ નાગર�કો 

માટ° તકની સમાન બાહં°ધર� આપી છે.  

બધંારણની કલમો – ૧૪, ૧૫, ૧૫(૩), ૧૬, ૩૯(એ), ૩૯(બી), ૩૯(સી) અને ૪૨ આ Ӕગે 

ચોïસ મહƗવ આપવામા ંઆƥȻુ ં છે. Ęીઓ માટ° કાયદા સમë સમાનતા (કલમ-૧૪) રાԌય કોઈ 

નાગ�રક િવȿુƚધ ફƈત ધમ½, Ĥતી, જƛમ અથવા જƛમƨથળના આધાર° ભેદભાવ ન રાખે. (કલમ-

૧૫-૧) રાԌય સરકાર° મ�હલાઓ અને બાળકોની તરફ°ણમા ંકોઈ ખાસ જોગવાઈઓ કરવી (કલમ-

૧૫-૩) તમામ નાગ�રકો માટ° સમાન તક રોજગાર� અથવા રાԌય સરકાર હ°ઠળની કોઈ ઓ�ફસમા ં
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િનમȰ ૂકંની બાબતમા ં (કલમ-૧૬) Ęી-ȶĮુષ બđેંન ેસમાન ધોરણ ેઆĥિવકાના ȶરૂતા સાધનો / 

સહાય મળે (કલમ-૩૯-એ) અને “સમાન કામ સમાન વેતન” (કલમ-૩૯ડ�) Ⱥજુબની યોƊય 

સમાનતાના અિધકારȵુ ંરëણ કરતી નીિતરાԌય સરકાર° ઘડવી, ƛયાય માટ° સમાન તકના ધોરણ ે

અને ɅયુોƊય મફત કાȵનૂી સહાય અથવા યોજના ક° અƛય કોઈ ર�તે તકો મારફતે ƛયાયની ચોïસ 

ખાતર� આપવી. Ȑથી, આિથ�ક ક° બીĥ ëમતાઓન ે કારણે તેઓ ƛયાયવ�ંચત ના રહ°. (કલમ-

૩૯એ) રાજય સરકાર° કામની પ�ર�ƨથિત અને માȱƗૃવ રાહત માટ° ƛયાયી તથા માનનીય 

જોગવાઈઓ કરવી (કલમ-૪૨) રાԌય સરકાર° નબળા ંવગ½ના ંલોકોના શëૈ�ણક અને આિથ�ક �હતો 

ખાસ કાળĥથી ̆ોƗસા�હત કરવા તેમજ તેમને સામા�જક અƛયાયના તમામ ̆કારના ƨવĮપોને 

શોષણ સામે રëણ આપɂુ ં (કલમ-૪૬) રાԌય સરકાર° તેના લોકોના પોષણ અને ĥવનધોરણના 

ƨતરને әȧુ ં લાવવા માટ° અને લોકƨવાƨƘયમા ં Ʌધુારો લાવવો (કલમ-૪૭) ભારતના તમામ 

લોકોમા ં સવંા�દતા અને સામાƛય ભાઈચારાની ભાવનાને ̆ોƗસાહન ȶĮુ પાડɂુ ં અને મ�હલાઓના 

ગૌરવ માટ° અપમાનજનક ƥયવહારો Ɨયાગ કરવા. (કલમ-૫૧-એઈ) Ȣુલ બઠેકોની ૧/૩ થી ઓછ� 

ન�હ, (અȵɅુ�ૂચત Ĥિત, અȵɅુ�ૂચત જનĤિતની મ�હલા, અનામત બેઠકોની સƉંયા સ�હત) એટલી 

મ�હલા અનામત બેઠકો દર°ક પચંાયતમા ં સીધી ȧ ૂટંણીથી ભરવી અન ે આ બેઠકો પચંાયતના 

મતદાર િવભાગો Ⱥજુબ રોટ°શનથી ફાળવવી. (કલમ-૨૪૩-ડ�-૩) દર°ક ƨતર° પચંાયતોમા ંઆવેલી 

Ȣુલ અƚયë ઓ�ફસો પૈક� મ�હલાઓ માટ° અનામત સƉંયા ૧/૩ થી ઓછ� ના હોવી જોઈએ. 

(અȵɅુ�ૂચત Ĥિત, અȵɅુ�ૂચત જનĤિત, મ�હલા અનામત બેઠકોની સƉંયા સ�હત) અને આ બેઠકો 

નગરપા�લકાના િવિવધ મતદાર િવભાગોમા ં રોટ°શનથી ફાળવવી. (કલમ-૨૪૩-ટ�-૩) 

નગરપા�લકાઓમા ં અƚયëની કચરે�ઓ પકૈ� અȵɅુ�ૂચત Ĥિત માટ° અȵɅુ�ૂચત જનĤિત માટ° 

અનામત રાԌય િવધાનસભા કાયદા દવારા ̆દાન કર° તે Ⱥજુબ આપી શક° છે (કલમ-૨૪૩-ટ�-૪)  

Ęોત : અિધક પોલીસ મહાિનદ²શક, માનવ અિધકાર, Ȥજુરાત પોલીસ ̆કાશન વષ½ :  

આ ઉપરાતં સિંવધાનȵુ ંઆȺખુ દરƏĤ અને તકની સમાનતાની વાત કર° છે. Ⱥળૂȹતૂ હક 

કલમ ૧૪, ૧૫ અને સમાનતાનો સામાƛય િસćાતં સમાિવƧટ છે. રાƧ˼ પોતાની નીિત એવી �દશામા ં

ઘડશે, Ԍયા ંતેના નાગ�રકને Ęીઓ અને ȶĮુષોને એકસરખા કામ માટ° સરȣુ ંવેતન મળશે. (કલમ-
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૩૯-ઘ) તથા એકસરખી ર�તે ĥવનિનવા½હ માટ° ȶરૂતા સાધનો ઉપલƞધ થશે. (કલમ-૨૯-૩) અને 

Ęીઓ તથા ȶĮુષો કાર�ગરોના આરોƊય અને શ�ƈતનો ȳુȿુપયોગ કરવામા ંન�હ આવે (કલમ-૩૯-ક). 

ઉપરાતં રાƧ˼ કાય½ માટ° તેમજ માȱƗૃવ રાહત માટ° વાજબી અને માનવતાȶણૂ½ પ�ર�ƨથિત ɅિુનિĔત 

કરવા માટ° પણ કાય½ કરવાȵુ ં છે. (કલમ-૪૨) ઓગણીશમી સદ�ના Ӕત ભાગમા,ં લƊન માટ° 

ઓછામા ંઓછ� વય િનધા½�રત કરતો કાયદો ઘડવામા ંઆƥયો. લƊન માટ° છોકર�ની લȥĂુમ વાય 

વધાર�ને ૧૨ ƥયƈત કરવામા ંઆƥયો. બાળલƊન ̆િતબિંધત અિધિનયમ ૧૯૨૯ મા ં પસાર થયો 

અને ૧૯૪૯ મા ંતેમા ંɅધુારો થયેલ તથા (કમીશન ઓફ સતી િ̆વƛેશન એƈટ) ૧૯૮૭ મા ંપસાર 

થયો. ૧૮૫૬ મા ંિવધવા ȶનુ:લƊન કાયદો પસાર થયો તે દવારા �હ�ȳુ િવધવાને ȶનુ:લƊન કરવાનો 

અિધકાર ̆ાƜત થયો તથા ૧૯૬૨મા ં દહ°જ િવરોધી કાયદો ઘડાયો Ȑને ૧૯૮૪ Ʌધુાર� લવેામા ં

આƥયો.  

આ ઉપરાતં સƨંથાનવાદ� વહ�વટ દરિમયાન જ સતીના �રવાજની નાȸદૂ�નો અિધિનયમ 

(૧૮૨૯), િવધવા ȶનુલ½Ɗન અિધિનયમ (૧૮૫૬), િસિવલ મેર°જ એƈટ (૧૮૭૨) વગેર° પસાર 

કરવામા ં આƥયા. �હ�ȳુ લƊન અિધિનયમ, ૧૯૫૫ Ȑઓ ભારતના વાતની છે અથવા બહારના 

િવƨતારમા ંરહ°તા હોય તવેા પરંȱ ુભારતના વાતની છે તેવા તમામ �હƛȳુઓને લાȤ ુપડ° છે. તેવી જ 

ર�તે (�હ�ȳુ દĂક અને ભરણ-પોષણ Ӕગેનો અિધિનયમ ૧૯૬૫) �હ�ȳુ પƗનીને તેના પિત દવારા 

ભરણ-પોષણનો અિધકાર છે. આ ઉપરાતં બાળકોનો સƞજો તથા મ�હલાઓનો િમલકત પર પણ 

અિધકાર છે Ȑȵુ ં નામ ‘�હ�ȳુ વારસો અિધિનયમ, ૧૯૫૬ છે એવી જ ર�તે Ⱥ�ુƨલમ લƊનધારો 

અિધિનયમ, ૧૯૩૯ છે Ȑને Ӕતગ½ત Ⱥ�ુƨલમ Ęી-ȶĮુષ લƊન કર� શક° છે. Ⱥ�ુƨલમ મ�હલા, �˲મીનલ 

̆ોસીજર કોડની કલમ-૧૨૫ નીચે ઇĆસના પછ� પણ કોટ½મા ંઅરĥ કર�ને ભરણપોષણ મેળવી શક° 

છે. આ ઉપરાતં તમામ ભારતીય �˳ƨતી લƊન અિધિનયમ, ૧૯૭૨ લાȤ ુપડ° છે. તેઓએ �˲મીનલ 

̆ોસીજર કોડની કલમ-૧૨૫ Ӕતગ½ત ભરણ-પોષણ મેળવી શક° છે તથા �˳ƨતી મ�હલાઓને 

ભારતીય વારસા અિધિનયમ, ૧૯૨૫ Ӕતગ½ત િમલકતમા ંઅિધકાર મળવા પા́ છે. આ ઉપરાતં 

‘ƨપƦેયલ મેર°જ એƈટ, ૧૯૫૨’ ની જોગવાઈ Ӕતગ½ત લƊનની મȩૂંર� તથા કાȵનૂી માƛયતા પણ 

આપવામા ંઆવી છે.     
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 ઘર°ɀુ ં�હ�સા સામે મ�હલાઓને કાȵનૂી જોગવાઈઓ અને સલામતી  

ભારતીય બધંારણમા ં Ęીઓને અƗયાચાર ક° રëણ મેળવવા માટ° ક°ટલીક કાȵનૂી 

જોગવાઈઓ તથા કલમો ક° અિધકારોની જોગવાઈઓ કર°લી જોવા મળે છે Ȑમા,ં મ�હલાઓને રëણ 

આપવા માટ° આ જોગવાઈઓ ક° અિધકારોનો ઉપયોગ કર° છે. Ȥનુગેારોને યોƊય સĤ ક° દંડ 

આપવામા ં આવે છે Ȑમા ં મ�હલાઓ માટ° અȺકૂ મહƗવના અƗયાચારો સામે કડક કાય½વાહ�ઓની 

જોગવાઈ કર°લી છે Ȑમા ંકાકમા ંકડક સĤ આરોપીને આપવામા ંઆવે છે Ȑમાથંી ક°ટલીક સĤઓ 

કલમ સાથે નીચ ેઆપવામા ંઆવલે છે.  

 બળાƗકાર (કલમ-૩૭૬-IPC)  

 અપહરણ અને મ�હલાઓ અને છોકર�ઓને ȩુદા-ȩુદા વાતો માટ° અપહરણ (Sec-363-

373) 

 દહ°જ ȺƗૃȻ ુમાટ° ȣનૂ અથવા આવા Ȥનુા કરવાના ̆યાસ (Sec-302/304-B IPC) 

 માનિસક અને શાર��રક બનંે ́ાસ (Sec-498-A IPC) 

 છેડતી (Sec-354 IPC) 

 Ĥતીય સતામણી (Sec-509 IPC) 

 છોકર�ઓ આયાત (up to 21 years age, Sec-366-B IPC)  

 સતી ̆થા િનવારણ કાયદો, ૧૯૮૭   

 અનૈિતક ˼ા�ફ�ક�ગ િનવારણ કાયદો, ૧૯૫૬  

 Ęીઓȵુ ંઅભ̃ ̆િતિનિધƗવ ̆િતબધં કાયદો ૧૯૮૬ 

 દહ°જ ̆િતબધં કાયદો-૧૯૬૧  

 ઘર°ɀુ ં�હ�સા કાયદો-૨૦૦૫  

 ભારતીય દંડ સ�ંહતા  

 ભારતીય ȶરુાવા અિધિનયમ-૧૯૮૬  
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 Ʌચૂનો  

 મ�હલા કાયદો, અિધકારો, કલમો. બધંારણ વગેર°ની મા�હતી વȴમુા ંવȴ ુમ�હલાઓ Ʌધુી 

ફ°લાવવી જોઈએ.  

 મ�હલાઓએ પોતાની સાથે થતા ંઅણબનાવો, �હ�સા તથા અપȢૃƗયો િવષે જĮરથી અવાજ 

ઉઠાવવો જોઈએ.  

 મ�હલા અિધકારો તેમજ કાયદાઓ સખત, કડક અમલી બનાવવા જોઈએ.  

 ȶĮુષોએ ƥયાસન Ⱥƈુત બનɂુ ંજોઈએ. નશાના બધંાણી હોય તેઓએ નશાȺƈુત થɂુ ંજોઈએ.  

 ગલી-ગલી, શહ°રો ક° રાԌયોમા ં મ�હલા ĤȤિૃતના કાય½˲મો યોĥ મ�હલાઓને ĤȤતૃ 

બનાવવી જોઈએ.  

 મ�હલાઓમા ંસાëરતાȵુ ં̆માણ વધાર�ને પોતાના પગભર થɂુ ંજોઈએ. Ȑથી તેણે કોઈના 

પર આધા�રત ન રહ°તા તે ƨવાવલબંી બની રહ°.  

 વȴમુા ં વȴ ુ મ�હલાɅરુëાલëી ક°ƛ̃ો તથા સેવાઓ ક° હ°ƣપલાઈનો શĮ કર� વȴમુા ં વȴ ુ

પી�ડત Ęીઓને ƛયાય અપાવવો જોઈએ.  

 કૌȬંુ�બક સમાĥકરણમા ં કાȵનૂી જોગવાઈઓȵુ ં ìાન મળે તેવી ƥયવƨથા ઉભી કરવી 

જોઈએ.  

 ̆ાથિમક િશëણથી લઈને ઉƍચિશëણ Ʌધુીમા ં રોજબરોજની સમƨયામાથંી ઉતરવા ક°વા 

પગલા ંલેવા જોઈએ? તɂેુ ંઅƟયાસ˲મમા ંસમાવɂુ ંજĮર� છે.  

 

 ઉપસહંાર  

આ સશંોધન લેખ Ȑƛડર આધા�રત લખે છે. Ȑમા ં મ�હલા સશંોધનȵુ ં ક°ƛ̃�બ�ȳુ છે. અ́ે 

મ�હલાઓની Ʌરુëા માટ° સરકાર� કાયદા, કલમો ક° બધંારણીય જોગવાઈઓ ક° Ȑ મ�હલાઓને �હ�સા 

ક° અƛયાય સામે રëણ આપે છે તેનો ઉƣલખે કરવામા ંઆવેલ છે. આ સશંોધન લેખ Ďારા આપણને 

મ�હલા માટ°ના અિધકારો Ĥણવા મળશે તથા બધંારણમા ં મ�હલાઓ માટ° જોગવાઈઓ કરવામા ં

આવી છે તે Ĥણવા મળશે. આ ઉપરાતં વૈિĖક ƨતર° તથા દ°શમા ંઆટલા મ�હલા કાȵનૂી કાયદાઓ 
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હોવા છતા ંȻ.ુએન. ના અહ°વાલ Ďારા આપણે મ�હલાઓની વત½માન પ�ર�ƨથિત જોઈ શક�એ છ�એ. 

આમ, આપણે આ સશંોધન લખે Ďારા મ�હલા અિધકારોની વત½માન પ�ર�ƨથિત તથા મ�હલાઓની 

પ�ર�ƨથિત જોઈ શક�એ છ�એ તથા સરકાર� અહ°વાલો, વેબસાઈટો ક° Ȑ-તે ̆કાશન મ�હલાઓના 

અિધકારો માટ° Ƀુ ં કાય½ કર° છે તે Ĥણી શકાય છે. આ સશંોધન લેખમા ં Ȑƛડરનો Ɖયાલ તથા 

મ�હલાઓને �હ�સા સામ ેરëણાƗમક પગલા ંભરવા માટ° PWDVA-2005 Act ઘડાયો છે તેની પણ 

મા�હતી મેળવી શકાય છે તથા આ કાયદાઓ Ďારા મ�હલાઓને ક°વી Ʌરુëા મેળવી શકાય છે તે 

Ĥણી શકાય છે.   

 

 સદંભ½ Ʌચૂી  

 Ȑƛડર અને સમાજ, ડૉ. ચ�ં̃કા રાવલ (૨૦૧૩), પાĖ½ પԔƞલક°શન, અમદાવાદ-૩૮૦૦૦૧  

 સટ�ફ�ક°ટ ઇન ɖમુન રાઈͫસ – માનવ હક અને સમાજ, ડો. બાબાસાહ°બ ӕબડેકર ઓપન 

Ȼિુનવિસ�ટ�, શ. ગઠ�યા બી. �કરનમયી, Ʌદુશ½ન ˴ા�ફƈસ  

 સટ�ફ�ક°ટ ઇન ɖમુન રાઈͫસ – રોજӄદ� જӄદગીમા ં માનવ હક આપણ ે Ƀુ ં કર� શક�એ? 

(કાય½પોથી) ડો. બાબાસાહ°બ ӕબેડકર ઓપન Ȼિુનવિસ�ટ�, ̆ો. પાડંવ નાયકા, Ʌદુશ½ન 

˴ા�ફƈસ  

 ͪववेचना×मक अपराधशाèğ – राम आहूजा, मुकेश आहूजा – रावत पिÞलकेशन – जयपुर 

(एवं नई Ǒदãलȣ)  

 The protection of women from domestic violence act, 2005 act no.43 of 2005 (13th 

September, 2005)  

 The national commission for women.  

 Human Rights and the United Nations, The Rights of Women : Their Status in 

International Law – Betty Q. Elder  

 UN Women and UNDP (2020) Covid-19 Global Gender Response Tracker.  

 United Nations Office on drugs and Crime (2019) Global Study on Homicide 2019, Pg.10  

 United Nations Economic and Social Affairs (2015). The world’s women 2015 Trends and 

Statistics, Pg.159 

 UNODC (2018) Global Report on Trafficking in Persons 2018, Pg.25,28 

 World Bank Group (2020) Women Business and Law 2020  

 https://nhrc.nic.in  
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 https://gujarathighcourt.nic.in/95/sapublication  

 https://ijrcenter.org 

 www.womenlawsindia.com (2012) 

 www.ohchr.org  

 www.centerforsocialjustice.net  

 www.unwomen.org 

 www.female-rights.com 

 Violence against working women: a conceptual framework – by: Gunjan Mishra asst. 
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