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મ હલા અિધકારોની વતમાન પ ર થિત 

Current Situation of Women Rights 
 

Heer Kapadia 

Abstract:  

ભારતના સિંવધાનના ઘડવૈયાઓએ સિંવધાનમા ં િવશેષ કાર મ હલાઓના ક યાણને 

લગતી કલમો સામેલ કર  હતી. સિંવધાનની આ જોગવાઈઓ કાયદાઓ બનાવવા માટ 

માગદશક પ રુવાર થાય છે. આપ ુ ંસિંવધાન ૨૬ આુર  ૧૯૫૦ ના રોજ અમલમા ંઆ ુ.ં 

સિંવધાને બ ેલા ળૂ તૂ હક પૈક નો એક હક કલમ ૧૯નો સમાનતાનો હક છે. સમાનતાની આ 

યોજના સિંવધાનીય પોતાના ણ િવભાગોમા ં પથરાયેલી છે. આ ખુ, ળૂ તૂ હક, રાજનીિતના 

માગદશક િસ ધાતંો.  પૈક  અ ે ‘મ હલા અિધકારોની વતમાન પ ર થિત’ ુ ંઆલેખન કરવામા ં

આ ુ ં છે. મા ં આપને મ હલા અિધકારો, કલમો, બધંારણીય જોગવાઈઓ વગેર જોઈ શક એ 

છ એ. આ કલમો ક જોગવાઈઓનો ઉપયોગ મ હલા પોતાના ર ણ માટ કર  શક છે.  ભારતમા,ં 

રા યમા ંતથા તરરા ય તર પણ મ હલા અિધકારોની ગોઠવણી કરવામા ંઆવી હોય છે. આ 

સશંોધન લખેનો ુ ય હ  ુવતમાન સમયમા ંમ હલાઓના હકો, અિધકારો તેમજ ર ણા મક રુ ા 

માટ જ ર  બધંારણીય જોગવાઈઓ ણવો તેમજ તરરા ય તર મ હલાઓની વતમાન 

પ ર થિત ણવાનો છે, મ હલા અિધકારો, કલમો તથા કા નૂી જોગવાઈઓ હોવા છતા ં વિૈ ક 

તર, ભારતમા ં તથા રા યમા ં મ હલાઓ યે ભેદભાવ, દમન, શોષણ, ચા યૌનશોષણ, 

માનિસક ાસ વગેર વી િૃ ઓ ુ ં માણ અને તેની અસરો આપને અહ  જોઈ શક એ છ એ. આ 

સશંોધન લેખમા ંમ હલાઓના અિધકારોની વાત કરવામા ંઆવેલ હોય આ સશંોધન લેખ કાયદા, 
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તેમજ ી િશ ણના અ યા ઓુને મદદ પ નીવડશે તથા મ હલાઓ પોતાના હકો, અિધકારો તથા 

બધંારણીય જોગવાઈઓ ણી સમ  શકશ.ે  

 

Key Words: Gender ( ડર- લગ), Domestic Violence (ઘર ુ ં હસા / રતા / ાસ), Women’s 

Rights (મ હલા અિધકારો), Gender difference ( લગભેદ) 

 તાવના  

ુ ુ ંબ એ સમાજની પાયાની સાવિ ક સં થા છે. ુ ુ ંબસં થા ારા બાળકો ુ ં જનન અને 

બાળઉછેર વા ંમહ વના કાય  થાય છે. ય તના સામા જક વનનો ારંભ ુ ુ ંબમાથંી થાય છે. 

ય તના વન પર ુ ુ ંબની સૌથી િવશેષ અસર જોવા મળે છે. ુ ુ ંબ સમાજ અને સં ૃિતના 

સાત યમા ંક વત  થાન ધરાવે છે.  

મેકાઈવર અને પેજ ના મત જુબ, “ ુ ુ ંબ જનનનો બાળઉછેર માટ ચો સ અને 

લાબંાગાળા ધુી રહતા તીય સબંધંો પર રચાયે ુ ં ૂથ છે.”  

ઓગબનના મત જુબ, “ ુ ુ ંબ એ બાળકોવાળા ક બાળકો વગરના પિત-પ ની ુ ં બને ુ ં

લા બગાલા ુ ં ૂથ છે.” 

તે જ ર ત,ે “લ ન એક મહ વની સામા જક જ રયાત તર ક િવ ના દરક સમ  વીકારલી 

ળૂ તૂ અને પાયાની સામા જક સં થા છે.”  

ઈ. એસ. બોગાડસના મત માણે, “લ ન એ મ હલા અને ુ ષને કૌ ુ ં બક વનમા ં વેશ 

આપતી સં થા છે.”  

આમ, લ ન ારા બાળકો ુ ં જનન થાય છે અને ુ ુ ંબસં થા ારા બાળકોનો ઉછેર થાય છે. 

આ ઉછેરની ઢબ આપણા સમાજ તેમજ વૈિ ક તર લગભગ સમાન હોવાને કારણે જ મથી જ 

છોકરા-છોકર ના ઉછેરમા ંભદેભાવ રાખવામા ંઆવે છે ને પ રણામે છોકર ઓને છોકરાઓ કરતા ં

કમજોર તથા પાછળ ગણવામા ંઆવી છે. પ રણામ ેતે છોકર  જયાર મોટ  થાય છે યાર તેને ઘણી 

સામા જક સમ યાઓનો સામનો કરવો પડ છે ન ેપ રણામે ીઓ માટ અલગથી કાયદાઓ, કલમો 
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તથા બધંારણીય અ ુ ૂચઓ ઘડવામા ં આવી છે ક ના મદદથી મ હલા પોતાના સાથે થતા 

ભેભાવો તથા અ યાય ક હસા સામ ેર ણા મક પગલા ંલઇ શક છે ન ે ‘મ હલા અિધકારો’ તર ક 

ઓળખવામા ંઆવે છે. આ મ હલા અિધકારોની ણકાર  હ ુ ધુી િવ તૃ લોકોમા ંફલાયેલી નથી 

ને કારણે આપણે  ીઓની વતમાન પ ર થિત જોઈ શક એ છ એ ક તે પોતાના તરફ થઇ રહલ 

અ યાય તેમજ હસાને પૂચાપ સહન કર  રાખે છે. આ કારણ ેઅહ  ‘મ હલા અિધકારો’, કલમો તથા 

બધંારણીય જોગવાઈઓ ક  મ હલાઓન ે પોતાની સમ યામાથંી ુ ત આપે છે તેનો ઉ લેખ 

કરવામા ંઆ યો છે તથા વિૈ ક તર પણ .ુએન. મુેનનો અહવાલ જોઈ શકાય છે ક, મ હલાઓ 

યે કવી હસા લોકો ારા આચરવામા ંઆવે છે. આ સશંોધન લખે લાઈ ેર  મા હતી પ ધિત તથા 

સરકાર  વેબસાઈટ તથા અહવાલો, લેખો, કાશનો વગેર ારા એક  કરવામા ં આવેલી છે  

મ હલા અિધકારોની વતમાન પ ર થિત આપણી સમ  ર ૂ કર છે.  

 ડર (Gender) નો યાલ  

“Gender is a matter of culture; it refers to the social classification of men and women in to 

‘mescaline’ and ‘femine’.  (Oakely, Ann-1985) 

િવશેષમા ં એમણ ે એ ુ ં પણ ક ુ ં છે ક, “Gender has no biological origin, that the 

connections between sex and gender are really ‘natural’ at all.”  

“ ડર એટલે ુ ષ વ અને ી વ.” – ઉષા શમા (૨૦૦૨)  

ડર િવશેનો વ  ુઅસરકારક યાલ Gaule Rabin  આ યો. એન. ઓકલેએ ડરને 

વક ય લગથી ુદ  પાડ  બતાવી. યાર બીને ડરને નુ: ઉ પાદક ડર સાથે સબંિંધત 

કરલ છે. તેમના મતે ડર એટલે “A socially imposed division of the sexes and is a product of 

the social relations of sexuality (Rabin : 1975 : 179)   

શિમલા રંજનાના મતે સમાજશા મા ં િૂમકા િસ ાતં અને કાયા મકવાદની અસર નીચે 

લ ગક િૂમકાઓના સં ુલ સાથે જોડાયેલા ા ત દર  તર ક ડરની િવભાવના ઘડવામા ંઆવી 

હતી. ડર િવશેની સમ ૂતી માટ બી સીવાલ (૨૦૦૯) જણાવે છે ક, 

“Gender refers to the socially constructed roles and responsibilities refer to widely shared 

expectations and norms within a society about male and female behavior, characteristics and 

roles.  
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નાર વાદ  િવ ાનો ડરના સામા જક અથઘટન પર ભાર કૂ છે. તેઓની ટએ Sex-

લગ િવક ર તે ન  થતી ઘટના છે અને ડર સામા જક ર ત ેઘડતર પામતી ઘટના છે, તેઓ 

ડરને સ ા સબંધંોની અ ભ ય ત તર ક ુએ છે.    ( . ક. દવે : ૨૦૧૦-૧૧ : ૨૪૫)  

 ઘર ુ ં હસા (Domestic Violence) નો અથ તથા  Domestic Violence Act-2005    

Violence – હસા, અ યાચાર, રતા, ાસ, સતામણી આ બધા શ દો એકબી ના પયાય 

છે. ભ - ભ  શા ોમા ંઆનો ુદો ુદો અથ થાય છે. ઘર ુ ં હસા એ પી ડતના ઘર ુ ંવ ળુમા ં

કોઈએ કરલી હસા છે. આમા ં ભાગીદારો તા કા લક પ રવારના સ યો, અ ય સબંધંીઓ અને 

કૌ ુ ં બક િમ ો સામેલ છે. ઘર ુ ં હસાનો ઉપયોગ યાર નુેગાર અને પી ડતા વ ચે ગાઢ સબંધં 

હોય યાર થાય છે. સામા ય ર તે તેમની વ ચે શ ત તર હોય છે. પી ડતા નુેગાર પર 

આધા રત છે. ઘર ુ ં હસા શાર રક, તીય અથવા માનિસક ુ પયોગ ુ ં વ પ લઇ શક છે. ી 

સાથે ણ ર તે અ યાચાર થતા હોય છે. (૧) નુા હત હસા (૨) ઘર ુ ં હસા ક મા ંદહજ સબંધંી 

ૃ ,ુ પ નીને માર ુ ંલ ગક ુ યવહાર, િવધવા ક ૃ ો સાથેનો યવહાર વગેરનો સમાવેશ થાય 

છે. (૩) સામા જક હસા ક મા ંિવિવધ કારણોસર ી પર સામા જક દબાણ ારા હાિન પહ ચાડાય 

છે. કૌ ુ ં બક હસામા ંસામા ય ર તે ુ ુ ંબના સ યો વ ચે થતા હસા મક યવહારને કૌ ુ ં બક હસા / 

અ યાચાર કહવાય.  

આમ, ઉપરો ત ઘર ુ ં હસાને પ રણામે ૨૦૦૫મા ં મ હલા રુ ા માટ કાયદો ઘડવામા ં

આ યો  “Domestic Violence Act-2005” છે.  

આ કાયદા સુાર ઘર ુ ં હસા એટલે મ હલા ઉપર ઘરના સ યો તથા ઘર ુ ંસબંધં ધરાવતી 

ય ત ારા કરવામા ં આવતી શાર રક, માનિસક, આિથક, શા દક અને ભાવના મક હસા. 

આમાથંી એકપણ હસાનો ભોગ બનનાર મ હલાને શાર રક તકલીફ પહ ચે અથવા મ હલાની 

ગ રમા ુ ંઅપમાન થાય તો આ કારની હસા કરનાર ય તને ઘર ુ ં હસા અિધિનયમ અ સુાર 

સ  આપવામા ંઆવે છે. ઘર ુ ં હસામા ંઅપમાન, મ કર , શરમજનક વતન, મહણા-ંટોણા ંમારવા, 

હાસંી ઉડાવવી, દહજ અથવા અ ય માગં ણૂ કરવા બદલ સતત દબાણ કર ુ.ં બાળકની િત 

ણવા પર ણ કરાવ ુ ં અથવા બાળકોના ભરણપોષણ માટ ુ ં વળતર, ીધન, વારસાગત 
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િમલકત તેમજ ભાડાની આવકમા ં હ સો ન આપવો વગેરનો ઘર ુ ં હસામા ં સમાવેશ કરવામા ં

આ યો છે.  

આમ, ઘરમા ં મ હલાઓ સાતેહ થતી હસા અિધિનયમ-૨૦૦૫ ઘર ુ ં હસા સામે ફ રયાદ 

કરવા અને રુ ા મેળવવા માટનો કાયદો છે ુ ંનામ “ઘર ુ ં હસા અિધિનયમ-૨૦૦૫” છે.  

 સં ુ ત રા  સઘં (UN) મુનનો અહવાલ  

તા તરના વષ મા ં મ હલાઓ અને છોકર ઓ િવ ુ  હસા ગેના ડટાની ઉપલ ધતામા ં

ન ધપા  વધારો થયો છે, અને ઘિન ઠ ભાગીદાર હસાના યાપ િવશેનો ડટા હવે ઓછામા ંઓછા 

૧૦૬ દશો માટ ઉપલ ધ છે.  

વૈિ ક તર ૩૫ ટકા ીઓએ ારય શાર રક અને તીય હસા અ ભુવી છે. આ 

કડામા ં તીય સતામણી સામેલ નથી. કટલાક રા ય અ યયન દશાવે છે ક આ સં યા 

ીઓમા ં ૭૦ ટકા ટલી હોઈ શક છે તથા હતાશા દર ગભપાત કરાવવા ુ ંઅને એચ.આઈ.વી. 

મેળવવાની સભંાવના એવી ીઓમા ં વધાર છે મણે આ કારની હસા અ ભુવી છે. કટલાક 

દશોમા ં હ પલાઈનના કો સમા ં કોિવડ-૧૯ ના કારણે પાચં ગણો વધારો થયેલો જોવા મળે છે. 

િતબિંધત હલચાલ, સામા જક એકલતા અને આિથક અસલામતી એ િવ ભરના ઘર હસા માટ 

મ હલાઓની નબળાઈમા ંવધારો કર  રહ  છે, સ ટ બર ૨૦૨૦ ધુીમા,ં ૪૮ દશોએ કોિવડ-૧૯ 

િતસાદ યોજનામા ંમ હલા અને છોકર ઓ િવ ુ  થતી હસા યે એક ૃત િનવારણ અને િતસાદ 

આ યો હતો, અને વૈિ ક કટોકટ  દરિમયાન હસામાથંી બચલેા મ હલાઓની સેવાઓ મજ તૂ કરવા 

માટ ૧૨૧ દશોએ પગલા ં લીધા હતા, પરં  ુ વ  ુ ય નો તા કા લક જ ર  છે. દરરોજ ૧૩૭ 

મ હલાઓ તેમના પ રવારના કોઈ સ ય ારા હ યા કરવામા ંઆવે છે, એવો દાજ છે ક, વૈિ ક 

તર ૨૦૧૭મા ં ઈરાદા વૂક હ યા કરાયેલ ૮૭,૦૦૦ મ હલાઓમાથંી અડધાથી વ  ુ (૫૦,૦૦૦) 

ઘિન ઠ ભાગીદારો અથવા પ રવારના સ યો ારા માયા ગયા હતા. ીઓ ઈરાદા વૂક ૨૦૧૭મા ં

૩૦,૦૦૦ કરતા ંવ  ુતેમના હાલના ક તૂ વૂ ગાઢ ભાગીદાર ારા હ યા કરવામા ંઆવી. હસા 

અ ભુવતા ૪૦ ટકાથી ઓછ  મ હલાઓ કોઈપણ કારની મદદ લે છે. મા ં મદદ માગંનારા 

લોકોમાથંી ૧૦ ટકાથી ઓછા લોકોએ પોલીસને અપીલ કર  હતી. ઓછામા ં ઓછા ૧૫૫ દશોએ 
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ઘર ુ ં હસા ગેના કાયદા પસાર કયા છે અને ૧૪૦ કાય ે મા ં તીય સતામણી ગેના કાયદા 

ધરાવે છે. ુ તવયની મ હલાઓને વૈિ ક તર શોધી તમામ માનવ ા ફકનો ભોગ બનેલા લોકોમા ં

લગભગ ૪૯% હ સો ધરાવે છે. ૨૦૧૯મા ં ૨૦-૨૪ વષની વયની પાચંમાનંી એક મ હલાએ ૧૮ 

વષની વયે લ ન કયા હતા. પાછલા દાયકા દરિમયાન બાળલ નના વૈિ ક દરમા ંઘટાડો થયો છે. 

એમ છતા ંઆ  સાઉથ આ કામા ંબાળલ ન ુ ંજોખમ સૌથી વ  ુછે. બાળલ ન ુ ંપ રણામ હમંેશા 

ગભાવ થા અને સામા જક એકલતામા ંપ રણમે છે. શાળામા ં િવ ેપ પડ છે. ઓછામા ંઓછ  ૨૦૦ 

િમ લયન મ હલાઓ અને છોકર ઓ ૧૫-૨૪ વષની વયેની, ૩૧ દશોમા ં ી જનનાગોના ં

િવ ૃતીકરણ લગભગ સાવિ ક છે યા ંઓછામા ંઓછ  ૯ છોકર ઓ અને ીઓ, ૧૫-૪૯ વષની 

વયના છે. િવ યાપી (૧૫ િમ લયન કશોરોએ ૧૫ થી ૧૯ વષની વયની વુતીઓન ેબળજબર થી 

સે સનો અ ભુવ કય  છે. મોટાભાગના દશોમા,ં કશોરવયથી વુતીઓને વતમાન અથવા વૂ 

પિત, વનસાથી અથવા ુ ષ િમ  ારા તીયસભંોગનો સૌથી વ  ુદર હોય છે. શાળા સબંિંધત 

લગ આધા રત હસા સાવિ ક અને છોકર ઓ માટના િશ ણના અિધકારમા ંએક મોટો અવરોધ છે. 

વૈિ ક તર ૧૧-૧૫ વષની વયના ણ િવ ાથ ઓમાનંા એક તમેના સાથીદારોએ પાછલા 

મ હનામા ંઓછામા-ંઓછા એક વખત શાળામા ંતેમની સાથે દાદાગીર  કર  છે મા ંછોકર ઓ તથા 

છોકરાઓ સમાન ર ત ે ુડંાગીર  અ ભુવે છે. રુોિપયન િુનયનના ૧૦માથંી એક મ હલાએ ૧૫ 

વષની મરથી સાયબર-હરસમે ટ અ ભુવી છે. આમા ં અપમાનજનક લ ગક ઈ-મેઈ સ અથવા 

એસ.એમ.એસ. સદંશાઓ તથા સામા જક નટેવ કગ સાઈ સ પર અયો ય ગિતઓ સામેલ હોવાનો 

સમાવેશ થાય છે. આ જોખમ ૧૮-૨૫ વષની વયની વુાન ીઓમા ંસૌથી વ  ુહોય છે.  

મ ય વૂ અને ઉ ર આ કામા ં૪૦-૬૦ ટકા ીઓએ શેર  આધા રત તીય સતામણીનો 

અ ભુવ કય  છે. પાચં દશોમા ં પાલામે ટમા ં મ હલા સસંદ સ યોએ તેમની શરતો રૂ  કરતી 

વખતે અ કૂ કારની માનિસક હસા અ ભુવી હોવાનો અહવાલ આ યો છે. મ હલાઓએ સોિશયલ 

મી ડયાન ે આ કારની હસાની ુ ય ચનેલ તર ક ટાં ા હતા અને લગભગ અડધા (૪૪%) 

લોકોએ તેમને અથવા તેમના પ રવારો યે ૃ ,ુ બળા કાર, ુમલો અથવા અપહરણની ધમક ઓ 
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ા ત કર  હોવાના અહવાલો આ યા હતા. ૬૫% ુ ય વે સસંદમા ં ુ ષ સાથીદારો ારા 

લ ગકવાદ  ટ કા કરવામા ંઆવી હતી.   

 ભારતમા ંમ હલા અિધકાર  

સં ુ ત રા એ ૧૦ ડ સે બર ૧૯૪૮ ના રોજ માનવઅિધકારની સાવિ ક ઘોષણાને 

અપનાવી હતી  હર કર છે ક, બધા મ ુ ય વતં  ર તે જ મે છે અને સમાન માન-સ માનનો 

અિધકાર ધરાવે છે. તે જ ર તે ભારતીય બધંારણ, કલમ-૧૪ મા ંસમાનતાનો અિધકાર, વનનો 

અિધકાર અને ઘણા ં અિધકારોની બાયંધર  આપ ે છે. બધંારણની આટ કલ ૨૧ હઠળ ય તગત 

વતં તા તેના તમામ નાગ રકોને લગને યાનમા ંલીધા િવના, િત સમાનતા એ એક સમાજ છે 

મા ંમ હલા અને ુ ષ બનંે વનના િવિવધ ે મા ંસમાન તકો, અિધકાર અને જવાબદાર ઓનો 

આનદં માણે છે. િનણય લવેામા ં સમાનતા આિથક અને સામા જક વતં તા, િશ ણની સમાન 

એ સેસ અને કોઈની પસદંગીના યવસાયનો અિધકાર, લગ સમાનતાને ો સાહન આપવા માટ, 

આપણે મ હલા સશ તકરણની જ ર છે, અને તે ે મા ં યાન ક ત કર ુ ંજોઈએ  તેના માટ 

સૌથી િનણાયક છે, મ હલાઓના સશ તકરણ, આિથક, સામા જક, રાજક ય કોઈપણ રા ના 

િવકાસ માટ અને માનવાિધકારની રુ ા અને સવંધન માટ મહ વ ણૂ છે.  

ભારતમા ંમ હલાઓને બધંારણીય અિધકાર ઉપલ ધ છે. કાયદા સમ  સમાનતાનો ળૂ તૂ 

અિધકાર તે છે, ભારતમા ંકાયદાઓ ુ ંસમાન ર ણ - કલમ ૧૪    

ધમ, િત અથવા જ મ થળના આધાર ભેદભાવ પર િતબધં. કલમ-(૧૫-૩) રા ય અને 

મ હલાઓ અને બાળકો માટ કોઈ િવશેષ જોગવાઈ કરવા રા યને સશ ત બનાવે છે. રા યની 

હઠળની કોઈપણ હર રોજગાર અથવા તકની બાબતોમા ંતકની સમાનતા અને િતના આધાર 

ભેદભાવ પર િતબધં – કલમ-૧૬. ભાષણ અને અ ભ ય તની વતં તા અને કોઈપણ 

યવસાયની ે ટ સ કરવાની અથવા કોઈપણ યવસાય વેપાર અથવા યવસાય કરવાની 

વતં તા – લેખ ૧૯. વન અને ય તગત વાતં ય ુ ં ર ણ – આટ કલ-૨૧. ગોપનીયતાનો 

અિધકાર – આટ કલ-૨૧. સપંિ નો અિધકાર – કલમ (૩૦૦-એ). રાજક ય અિધકાર દાખલા તર ક, 

પચંાયતોમા ંમ હલા અનામત. બધંારની કલમ-૧૫, મ હલાઓ અને બાળકો માટ તેમના ક યાણ 
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માટ િવશેષ જોગવાઈઓ કરવાની મં ૂર  આપ ે છે. કા નૂી સેવાઓ સ ાિધકાર અિધિનયમ હઠળ 

મ હલાઓ અને બાળકો િન: ૂ ક કા નૂી સહાય માટ હકદાર છે.  

ભારતના બધંારણ હઠળ, રા ય નીિતના િનદશક િસ ાતંો કાયદા બનાવતી વખતે આ 

િસ ાતંોનો અમલ કરવા માટ રા યની ફરજો ધરાવે છે. આ િસ ાતં જણાવે છે ક, નાગ રકો ુ ષો 

અને ીઓને પયા ત સાધનનો સમાન અિધકાર છે તે રુ ત રાખવા રા ય તેની નીિતઓને 

િનદિશત કરશે. આ િવકા ક ુ ષ અન ે ી બનંે માટ સમાન પગાર છે, બાળકો માટ મફત અને 

ફર યાત િશ ણ દાન કર છે અને હર આરો ય ધુારવા માટની ફરજ છે. ળૂ તૂ અિધકારોના 

ઉ લધંન હોવા છતા,ં આ અિધકારોની અમલવાર  છે એટલે ક, પી ડતા ારા કા નૂી િનવારણની 

માગં કર  શકાય છે. કાયદાની અદાલત, િનદશક િસ ાતંો ફ ત માગદશક પ રબળ હોય છે અને 

કાયદાની અદાલત સમ  તે ુ ં પાલન ન કરવામા ં આવે તે ુ ં યો ય છે. ોત : (૨૦૨૧) 

www.womenlawsindia.com  

 

 મ હલાઓના અ સુધંાનમા ંબધંારણીય જોગવાઈઓ  

ભારત ુ ંબધંારણ ીઓને ફ ત સમાનતા જ આપ ુ ંનથી; પરં  ુમ હલાઓની તરફણમા ંતે 

રા યને સમથ બનાવ ેછે, થી, તે મ હલાઓને સામા જક, આિથક, િશ ણ અને રાજક ય ે મા ં

થતા ંગેરલાભો માટ સકારા મક અલગ પગલા ંઅપનાવે, ળૂ તૂ અિધકારો, બી ઓ વ ચે કા નૂ 

આગળ સમાનતા, કાયદા ુ ં સમાન ર ણ, કોઈપણ નાગ રક સામે ધમ, તી, ાિત અથવા 

જ મ થળ પર ભેદભાવ પર િતબધં કૂ છે, અને રોજગાર સબંધંી બાબતોમા ંતમામ નાગર કો 

માટ તકની સમાન બાહંધર  આપી છે.  

બધંારણની કલમો – ૧૪, ૧૫, ૧૫(૩), ૧૬, ૩૯(એ), ૩૯(બી), ૩૯(સી) અને ૪૨ આ ગે 

ચો સ મહ વ આપવામા ંઆ ુ ં છે. ીઓ માટ કાયદા સમ  સમાનતા (કલમ-૧૪) રા ય કોઈ 

નાગ રક િવ ુ ધ ફ ત ધમ, તી, જ મ અથવા જ મ થળના આધાર ભેદભાવ ન રાખે. (કલમ-

૧૫-૧) રા ય સરકાર મ હલાઓ અને બાળકોની તરફણમા ંકોઈ ખાસ જોગવાઈઓ કરવી (કલમ-

૧૫-૩) તમામ નાગ રકો માટ સમાન તક રોજગાર  અથવા રા ય સરકાર હઠળની કોઈ ઓ ફસમા ં
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િનમ ૂકંની બાબતમા ં (કલમ-૧૬) ી- ુ ષ બં ેન ે સમાન ધોરણ ેઆ િવકાના રૂતા સાધનો / 

સહાય મળે (કલમ-૩૯-એ) અને “સમાન કામ સમાન વેતન” (કલમ-૩૯ડ ) જુબની યો ય 

સમાનતાના અિધકાર ુ ંર ણ કરતી નીિતરા ય સરકાર ઘડવી, યાય માટ સમાન તકના ધોરણ ે

અને યુો ય મફત કા નૂી સહાય અથવા યોજના ક અ ય કોઈ ર તે તકો મારફતે યાયની ચો સ 

ખાતર  આપવી. થી, આિથક ક બી  મતાઓન ે કારણે તેઓ યાયવંચત ના રહ. (કલમ-

૩૯એ) રાજય સરકાર કામની પ ર થિત અને મા ૃ વ રાહત માટ યાયી તથા માનનીય 

જોગવાઈઓ કરવી (કલમ-૪૨) રા ય સરકાર નબળા ંવગના ંલોકોના શૈ ણક અને આિથક હતો 

ખાસ કાળ થી ો સા હત કરવા તેમજ તેમને સામા જક અ યાયના તમામ કારના વ પોને 

શોષણ સામે ર ણ આપ ુ ં (કલમ-૪૬) રા ય સરકાર તેના લોકોના પોષણ અને વનધોરણના 

તરને ુ ં લાવવા માટ અને લોક વા યમા ં ધુારો લાવવો (કલમ-૪૭) ભારતના તમામ 

લોકોમા ં સવંા દતા અને સામા ય ભાઈચારાની ભાવનાને ો સાહન ુ  પાડ ુ ં અને મ હલાઓના 

ગૌરવ માટ અપમાનજનક યવહારો યાગ કરવા. (કલમ-૫૧-એઈ) ુલ બઠેકોની ૧/૩ થી ઓછ  

ન હ, (અ ુ ૂચત િત, અ ુ ૂચત જન િતની મ હલા, અનામત બેઠકોની સં યા સ હત) એટલી 

મ હલા અનામત બેઠકો દરક પચંાયતમા ં સીધી ૂટંણીથી ભરવી અન ે આ બેઠકો પચંાયતના 

મતદાર િવભાગો જુબ રોટશનથી ફાળવવી. (કલમ-૨૪૩-ડ -૩) દરક તર પચંાયતોમા ંઆવેલી 

ુલ અ ય  ઓ ફસો પૈક  મ હલાઓ માટ અનામત સં યા ૧/૩ થી ઓછ  ના હોવી જોઈએ. 

(અ ુ ૂચત િત, અ ુ ૂચત જન િત, મ હલા અનામત બેઠકોની સં યા સ હત) અને આ બેઠકો 

નગરપા લકાના િવિવધ મતદાર િવભાગોમા ં રોટશનથી ફાળવવી. (કલમ-૨૪૩-ટ -૩) 

નગરપા લકાઓમા ં અ ય ની કચરે ઓ પકૈ  અ ુ ૂચત િત માટ અ ુ ૂચત જન િત માટ 

અનામત રા ય િવધાનસભા કાયદા દવારા દાન કર તે જુબ આપી શક છે (કલમ-૨૪૩-ટ -૪)  

ોત : અિધક પોલીસ મહાિનદશક, માનવ અિધકાર, જુરાત પોલીસ કાશન વષ :  

આ ઉપરાતં સિંવધાન ુ ંઆ ખુ દર  અને તકની સમાનતાની વાત કર છે. ળૂ તૂ હક 

કલમ ૧૪, ૧૫ અને સમાનતાનો સામા ય િસ ાતં સમાિવ ટ છે. રા  પોતાની નીિત એવી દશામા ં

ઘડશે, યા ંતેના નાગ રકને ીઓ અને ુ ષોને એકસરખા કામ માટ સર ુ ંવેતન મળશે. (કલમ-



March, 2021. VOL.2 ISSUE NO. 2                         chaitanya.ejournal@baou.edu.in                              Page | 10  
    

૩૯-ઘ) તથા એકસરખી ર તે વનિનવાહ માટ રૂતા સાધનો ઉપલ ધ થશે. (કલમ-૨૯-૩) અને 

ીઓ તથા ુ ષો કાર ગરોના આરો ય અને શ તનો ુ ુપયોગ કરવામા ંન હ આવે (કલમ-૩૯-ક). 

ઉપરાતં રા  કાય માટ તેમજ મા ૃ વ રાહત માટ વાજબી અને માનવતા ણૂ પ ર થિત િુનિ ત 

કરવા માટ પણ કાય કરવા ુ ં છે. (કલમ-૪૨) ઓગણીશમી સદ ના ત ભાગમા,ં લ ન માટ 

ઓછામા ંઓછ  વય િનધા રત કરતો કાયદો ઘડવામા ંઆ યો. લ ન માટ છોકર ની લ ુ મ વાય 

વધાર ને ૧૨ ય ત કરવામા ંઆ યો. બાળલ ન િતબિંધત અિધિનયમ ૧૯૨૯ મા ં પસાર થયો 

અને ૧૯૪૯ મા ંતેમા ં ધુારો થયેલ તથા (કમીશન ઓફ સતી િ વે શન એ ટ) ૧૯૮૭ મા ંપસાર 

થયો. ૧૮૫૬ મા ંિવધવા નુ:લ ન કાયદો પસાર થયો તે દવારા હ ુ  િવધવાને નુ:લ ન કરવાનો 

અિધકાર ા ત થયો તથા ૧૯૬૨મા ં દહજ િવરોધી કાયદો ઘડાયો ને ૧૯૮૪ ધુાર  લવેામા ં

આ યો.  

આ ઉપરાતં સં થાનવાદ  વહ વટ દરિમયાન જ સતીના રવાજની ના દૂ નો અિધિનયમ 

(૧૮૨૯), િવધવા નુલ ન અિધિનયમ (૧૮૫૬), િસિવલ મેરજ એ ટ (૧૮૭૨) વગેર પસાર 

કરવામા ં આ યા. હ ુ  લ ન અિધિનયમ, ૧૯૫૫ ઓ ભારતના વાતની છે અથવા બહારના 

િવ તારમા ંરહતા હોય તવેા પરં  ુભારતના વાતની છે તેવા તમામ હ ુઓને લા  ુપડ છે. તેવી જ 

ર તે ( હ ુ  દ ક અને ભરણ-પોષણ ગેનો અિધિનયમ ૧૯૬૫) હ ુ  પ નીને તેના પિત દવારા 

ભરણ-પોષણનો અિધકાર છે. આ ઉપરાતં બાળકોનો સ જો તથા મ હલાઓનો િમલકત પર પણ 

અિધકાર છે ુ ં નામ ‘ હ ુ  વારસો અિધિનયમ, ૧૯૫૬ છે એવી જ ર તે ુ લમ લ નધારો 

અિધિનયમ, ૧૯૩૯ છે ને તગત ુ લમ ી- ુ ષ લ ન કર  શક છે. ુ લમ મ હલા, મીનલ 

ોસીજર કોડની કલમ-૧૨૫ નીચે ઇ સના પછ  પણ કોટમા ંઅર  કર ને ભરણપોષણ મેળવી શક 

છે. આ ઉપરાતં તમામ ભારતીય તી લ ન અિધિનયમ, ૧૯૭૨ લા  ુપડ છે. તેઓએ મીનલ 

ોસીજર કોડની કલમ-૧૨૫ તગત ભરણ-પોષણ મેળવી શક છે તથા તી મ હલાઓને 

ભારતીય વારસા અિધિનયમ, ૧૯૨૫ તગત િમલકતમા ંઅિધકાર મળવા પા  છે. આ ઉપરાતં 

‘ પે યલ મેરજ એ ટ, ૧૯૫૨’ ની જોગવાઈ તગત લ નની મં ૂર  તથા કા નૂી મા યતા પણ 

આપવામા ંઆવી છે.     
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 ઘર ુ ં હસા સામે મ હલાઓને કા નૂી જોગવાઈઓ અને સલામતી  

ભારતીય બધંારણમા ં ીઓને અ યાચાર ક ર ણ મેળવવા માટ કટલીક કા નૂી 

જોગવાઈઓ તથા કલમો ક અિધકારોની જોગવાઈઓ કરલી જોવા મળે છે મા,ં મ હલાઓને ર ણ 

આપવા માટ આ જોગવાઈઓ ક અિધકારોનો ઉપયોગ કર છે. નુગેારોને યો ય સ  ક દંડ 

આપવામા ં આવે છે મા ં મ હલાઓ માટ અ કૂ મહ વના અ યાચારો સામે કડક કાયવાહ ઓની 

જોગવાઈ કરલી છે મા ંકાકમા ંકડક સ  આરોપીને આપવામા ંઆવે છે માથંી કટલીક સ ઓ 

કલમ સાથે નીચ ેઆપવામા ંઆવલે છે.  

 બળા કાર (કલમ-૩૭૬-IPC)  

 અપહરણ અને મ હલાઓ અને છોકર ઓને ુદા- ુદા વાતો માટ અપહરણ (Sec-363-

373) 

 દહજ ૃ  ુમાટ નૂ અથવા આવા નુા કરવાના યાસ (Sec-302/304-B IPC) 

 માનિસક અને શાર રક બનંે ાસ (Sec-498-A IPC) 

 છેડતી (Sec-354 IPC) 

 તીય સતામણી (Sec-509 IPC) 

 છોકર ઓ આયાત (up to 21 years age, Sec-366-B IPC)  

 સતી થા િનવારણ કાયદો, ૧૯૮૭   

 અનૈિતક ા ફ કગ િનવારણ કાયદો, ૧૯૫૬  

 ીઓ ુ ંઅભ  િતિનિધ વ િતબધં કાયદો ૧૯૮૬ 

 દહજ િતબધં કાયદો-૧૯૬૧  

 ઘર ુ ં હસા કાયદો-૨૦૦૫  

 ભારતીય દંડ સં હતા  

 ભારતીય રુાવા અિધિનયમ-૧૯૮૬  
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 ચૂનો  

 મ હલા કાયદો, અિધકારો, કલમો. બધંારણ વગેરની મા હતી વ મુા ંવ  ુમ હલાઓ ધુી 

ફલાવવી જોઈએ.  

 મ હલાઓએ પોતાની સાથે થતા ંઅણબનાવો, હસા તથા અપ ૃ યો િવષે જ રથી અવાજ 

ઉઠાવવો જોઈએ.  

 મ હલા અિધકારો તેમજ કાયદાઓ સખત, કડક અમલી બનાવવા જોઈએ.  

 ુ ષોએ યાસન ુ ત બન ુ ંજોઈએ. નશાના બધંાણી હોય તેઓએ નશા ુ ત થ ુ ંજોઈએ.  

 ગલી-ગલી, શહરો ક રા યોમા ં મ હલા િૃતના કાય મો યો  મ હલાઓને તૃ 

બનાવવી જોઈએ.  

 મ હલાઓમા ંસા રતા ુ ં માણ વધાર ને પોતાના પગભર થ ુ ંજોઈએ. થી તેણે કોઈના 

પર આધા રત ન રહતા તે વાવલબંી બની રહ.  

 વ મુા ં વ  ુ મ હલા રુ ાલ ી ક ો તથા સેવાઓ ક હ પલાઈનો શ  કર  વ મુા ં વ  ુ

પી ડત ીઓને યાય અપાવવો જોઈએ.  

 કૌ ુ ં બક સમા કરણમા ં કા નૂી જોગવાઈઓ ુ ં ાન મળે તેવી યવ થા ઉભી કરવી 

જોઈએ.  

 ાથિમક િશ ણથી લઈને ઉ ચિશ ણ ધુીમા ં રોજબરોજની સમ યામાથંી ઉતરવા કવા 

પગલા ંલેવા જોઈએ? તે ુ ંઅ યાસ મમા ંસમાવ ુ ંજ ર  છે.  

 

 ઉપસહંાર  

આ સશંોધન લેખ ડર આધા રત લખે છે. મા ં મ હલા સશંોધન ુ ં ક બ ુ  છે. અ ે 

મ હલાઓની રુ ા માટ સરકાર  કાયદા, કલમો ક બધંારણીય જોગવાઈઓ ક  મ હલાઓને હસા 

ક અ યાય સામે ર ણ આપે છે તેનો ઉ લખે કરવામા ંઆવેલ છે. આ સશંોધન લેખ ારા આપણને 

મ હલા માટના અિધકારો ણવા મળશે તથા બધંારણમા ં મ હલાઓ માટ જોગવાઈઓ કરવામા ં

આવી છે તે ણવા મળશે. આ ઉપરાતં વૈિ ક તર તથા દશમા ંઆટલા મ હલા કા નૂી કાયદાઓ 
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હોવા છતા ં .ુએન. ના અહવાલ ારા આપણે મ હલાઓની વતમાન પ ર થિત જોઈ શક એ છ એ. 

આમ, આપણે આ સશંોધન લખે ારા મ હલા અિધકારોની વતમાન પ ર થિત તથા મ હલાઓની 

પ ર થિત જોઈ શક એ છ એ તથા સરકાર  અહવાલો, વેબસાઈટો ક -તે કાશન મ હલાઓના 

અિધકારો માટ ુ ં કાય કર છે તે ણી શકાય છે. આ સશંોધન લેખમા ં ડરનો યાલ તથા 

મ હલાઓને હસા સામ ેર ણા મક પગલા ંભરવા માટ PWDVA-2005 Act ઘડાયો છે તેની પણ 

મા હતી મેળવી શકાય છે તથા આ કાયદાઓ ારા મ હલાઓને કવી રુ ા મેળવી શકાય છે તે 

ણી શકાય છે.   
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