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તૈત્તિરીય ઉપત્તિષદ અિે આધુત્તિક ત્તિક્ષક-મૂલ્ય ત્તિષયક સંકલ્પિા: એક અધ્યયિ 
– ડૉ. સ્િાત્તત એિ. િાહ 

સારાંિ (Abstract): 

ભારતીય દાર્શનિક પરંપરામાં ઉપનિષદોએ નર્ક્ષકિે આધ્યાનમમક જ્ઞાિ અિે જીવિમૂલ્યોિા પ્રસારક 

તરીકે માન્યતા આપી છે અિે હંમેર્ાં અધ્યયિ અિે જ્ઞાિ સંદભે િૈનતક મૂલ્યો નવરે્ નવચારણા કરવામાં આવી 
છે. ભારતીય દાર્શનિક પરંપરામાં ઉપનિષદિો નર્ક્ષક પોતાિા નર્ષ્યિે આમમાિુર્ાસિ, સમયનિષ્ઠા, કતશવ્યબોધ 

અિે સ્વાધ્યાયિા માર્ગે દોરી જાય છે. ડૉ. એસ. રાધાકૃષ્ણિ કહે છે કે, The Upanishads insist on the 

importance of ethical life. (Radhakrishnan, S. (1923), 104) તમકાલીિ નર્ક્ષણવ્યવસ્થામાં નર્ક્ષક અિે 

નર્ષ્ય; બન્નેમાં જ્ઞાિિી સાથે સાથે િૈનતક મૂલ્યો હોય એ આવશ્યક ર્ગણાયું છે અિે આધુનિક નર્ક્ષણવ્યવસ્થામાં 
પણ નર્ક્ષકિી ભૂનમકા માત્ર નવષયજ્ઞાિિા પ્રસાર સુધી મયાશદદત રાખવામાં આવી િથી, પરંત ુતેિે િૈનતક િેતૃમવ, 

માિવીય સંવેદિા અિે સામાનિક િવાબદારી સાથે જોડવામાં આવી છે.  

તૈનિરીય ઉપનિષદમાં સમય, ધમશ, તપ, સ્વાધ્યાય, આચાર અિે સેવાભાવ (તૈનિ.ઉપ., 1-11) િવેા િૈનતક 
મૂલ્યો સ્પષ્ટ રીતે પ્રનતનબંનબત થાય છે. આ સંર્ોધિ પત્રમાં તૈનિરીય ઉપનિષદિા િૈનતક નસદ્ાંતોિું નવશ્લેષણ 

કરીિે તેમિા આધારે આધુનિક સમયમાં નર્ક્ષકિા વ્યાવસાનયક નવકાસ સંદભે રહેલી ભૂનમકાિો અભ્યાસ 

કરવામાં આવ્યો છે.  

ચાિીરૂપ િબ્દો (Keywords): નર્ક્ષક, વ્યાવસાનયક નવકાસ, ભારતીય િૈનતક મૂલ્યો, તૈનિરીય ઉપનિષદ, 

ર્ીક્ષાવલ્લી, ભૃર્ગુવલ્લી, સ્વાધ્યાય, સમય, ધમશ. 

1. પ્રસ્તાિિા  

નર્ક્ષકિો વ્યાવસાનયક નવકાસ (TPD) એ નર્ક્ષણિી ર્ગુણવિાિો આધારસ્તંભ છે, કારણ કે નર્ક્ષક 

માત્ર વર્ગશખંડિી નર્ક્ષણપ્રદિયાિે િ િહીં, પરંતુ નવદ્યાથીઓિી વ્યવસાનયક સફળતા અિે સામાનિક પ્રર્ગનતિે 

પ્રભાનવત કરે છે. પરંપરાર્ગત રીતે,  નર્ક્ષકિા વ્યવસાનયક નવકાસિું માળખું વ્યાવસાનયક જ્ઞાિ, રૈ્ક્ષનણક કૌર્લ્ય, 
પરાવતશિામમક અભ્યાસ (reflective practice) અિે સહયોર્ગી અધ્યયિ સમુદાયો પર ભાર મૂકે છે. 

પરંતુ વૈનિક નર્ક્ષણપ્રણાલીઓ િૈનતક નસદ્ાંતો નવરે્ નિધા, વ્યવસ્થાથી ઉમપન્ન થયેલો નર્ક્ષકોિા થાક 

(burnout) અિે નવખરાયેલ વ્યાવસાનયક ઓળખ િવેા પડકારોિો સામિો કરી રહી છે મયારે સમગ્રલક્ષી અિે 

મૂલ્યઆધાદરત અનભર્ગમોિી િરૂદરયાત વધુ સ્પષ્ટ બિી છે. (Tyagi & Misra (2022), 142) પ્રાચીિ 
ભારતીય પરંપરાઓ, ખાસ કરીિે ઉપનિષદો, એક ર્ાિત દ્રનષ્ટ રિૂ કરે છે, િમેાં નર્ક્ષણ માત્ર વ્યવસાનયક 
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કૌર્લ્ય પ્રાપ્ત કરી અથોપાિશિિી ક્ષમતા કેળવવાિો નવષય િથી, પરંતુ ચદરત્રનિમાશણ અિે જ્ઞાિ(પ્રજ્ઞા)પ્રાનપ્ત, 
સંસ્કારપ્રાનપ્ત અિે  સવાાંર્ગી નવકાસિી પ્રદિયા છે. 

ઉપનિષદો એ ભારતીય જ્ઞાિ પરંપરાિા શે્રષ્ઠ ગ્રંથો છે. તેિી મહિા આપણિે આર. ડી. રાિડેએ 

િોંધેલા આ વાક્ય િારા િણાઈ આવે છે. Ram Mohan Roy felt his whole life transformed when he 

happened to read a page of the Isha Upanishad flying past him.  (Ranade, R.D. (1926), 13) 
ર્ોપેિહોઅર ઉપનિષદોિે `products of the highest wisdom' (Ausgeburt der hochsten Weisheit) 

ર્ગણાવે છે. (MaxMuller, F. (1879), intro. lxii) 

પ્રાચીિ ઉપનિષદોિી સંખ્યા તેરિી દર્ાશવવામાં આવી છે, િમેાં તૈનિરીય ઉપનિષદ મહત્ત્વિું સ્થાિ 

ધરાવે છે. 
2. સાહહત્ય-સમીક્ષા 

તૈનિરીય ઉપનિષદ કૃષ્ણ યિુવેદ સાથે સંકળાયેલું ઉપનિષદ છે અિે તે ભારતીય દાર્શનિક પરંપરાિો 

મહત્ત્વપૂણશ ગ્રંથ છે. આ ઉપનિષદ મુખ્યમવે ત્રણ નવભાર્ગોમાં નવભાનિત છે: ર્ીક્ષાવલ્લી, બ્રહ્માિંદવલ્લી અિે 

ભૃર્ગુવલ્લી. 
ભારતીય નર્ક્ષણ પરંપરામાં નર્ક્ષકિે `ર્ગુરુ' તરીકે માિ આપવામાં આવ્યું છે, િ ેમાત્ર નર્ક્ષણ આપિાર 

િહીં, પરંતુ જીવિ માર્ગશદર્શક તરીકે કાયશ કરે છે. ઉપનિષદોમાં નર્ક્ષક–નર્ષ્ય પરંપરા િારા જ્ઞાિ સાથે મૂલ્યોિું 

સંિમણ થાય છે. તૈનિરીય ઉપનિષદમાં દર્ાશવેલ `आचार्य देवो भव'-(તૈનિ.ઉપ. 1.11)િો આ નસદ્ાંત 

નર્ક્ષકિા જીવિમાં આચાર, નવચાર અિે વ્યવહારિી સમાિતા અથવા એકમવ પર ભાર મૂકે છે. આ દૃનષ્ટએ, 

ઉપનિષદીય નવચારધારા નર્ક્ષકિા વ્યાવસાનયક નવકાસ માટે મૂલ્યઆધાદરત માળખું પ્રદાિ કરે છે. 

આિિા વૈનિકીકરણ અિે ટેકિોલોજી આધાદરત અધ્યયિ-અધ્યાપિિા અિે સ્પધાશમમકતાિા  યુર્ગમાં 
નર્ક્ષક પાસે બહુ અપેક્ષા રાખવામાં આવે છે મયારે નર્ક્ષક માટે િૈનતક દૃઢતા જાળવવી એ એક પડકારરૂપ કાયશ 

બિી ર્ગયું છે. આ સંદભશમાં પ્રાચીિ ભારતીય ગ્રંથો, ખાસ કરીિે તૈનિરીય ઉપનિષદ, નર્ક્ષકિી િૈનતકતા માટે 

દદર્ાસૂચક બિી ર્કે તેમ છે. આ સંર્ોધિિો હેતુ તૈનિરીય ઉપનિષદિા મુખ્ય િૈનતક મૂલ્યોિે ઓળખી તેમિે 

આધુનિક નર્ક્ષકિા વ્યાવસાનયક નવકાસ સાથે સંકનલત કરવાિો છે. 
3. ઉદ્દિે  

• તૈનિરીય ઉપનિષદમાં પ્રનતપાદદત નર્ક્ષણસંબંનધત મૂલ્યો (િમે ક ેસમય, ઋત, ધમશ, સ્વાધ્યાય, આચાર, 

નર્સ્ત)િું અભ્યાસપૂણશ નિરીક્ષણ કરવાિો છે. 
• તૈનિરીય ઉપનિષદિા નર્ક્ષક–નર્ષ્ય સંબંધ (ર્ગુરુ-નર્ષ્ય પરંપરા)િ ેઆધુનિક નર્ક્ષણિા વ્યાવસાનયક 

નવકાસિા સંદભશમાં સમિવાિો તથા તેિાં નર્ક્ષકમૂલ્ય નવરે્ સમિવાિો છે. 

4. સંિોધિપદ્ધત્તત અિે અભ્યાસિી પહરસીમા  

આ અભ્યાસ ગ્રંથઆધાદરત નવશ્લેષણ અિે અથશઘટિ પર આધાદરત છે. આ અભ્યાસમાં તમકાલીિ 
અિે સમકાલીિ સાદહમયિી સમીક્ષા કરવામાં આવી છે. તૈનિરીય ઉપનિષદિા મૂળ સંસ્કૃત પાઠ અિે માન્ય 
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અંગ્રેજી અિે ર્ગુિરાતી અિુવાદિો ઉપયોર્ગ કરવામાં આવ્યો છે. સાથે સાથે નર્ક્ષક-નવકાસ, મૂલ્યઆધાદરત 
નર્ક્ષણ અિે િૈનતક િેતૃમવ નવષયક આધુનિક સંર્ોધિ લેખો અિે દસ્તાવેજોિો સંદભશ લેવાયો છે. 

અભ્યાસિી પદરસીમા તૈનિરીય ઉપનિષદિાં ર્ીક્ષાવલ્લી અિે ભૃર્ગુવલ્લી પુરતી મયાશદદત રાખવામાં 

આવી છે, કારણ કે ર્ીક્ષાવલ્લીમાં નર્ક્ષણ અિે આચાર સંબંનધત સ્પષ્ટ નિદેર્ો ઉપલબ્ધ છે અિે ભૃર્ગુવલ્લીમાં 

નપતા અિે ર્ગુરુ વરુણ; પુત્ર અિે નર્ષ્ય ભૃર્ગુિે જ્ઞાિ આપે છે. આ અભ્યાસિો ઉદ્દરે્ ઐનતહાનસક કે ભાષાર્ાસ્ત્રીય 
નવશ્લેષણ િહીં, પરંતુ નર્ક્ષકિા વ્યાવસાનયક નવકાસ માટે ઉપનિષદીય મૂલ્યોિી પ્રાસંનર્ગકતા દર્ાશવવાિો છે. 

5. ત્તિક્ષણ અિે મૂલ્યો 

નર્ક્ષણ કોઈપણ સમાિિા બૌનદ્ક, સાંસ્કૃનતક અિે િૈનતક નવકાસિો આધારસ્તંભ છે. સમાિમાં 

મૂલ્યોિું સંરક્ષણ અિે સંવધશિ મુખ્યમવે નર્ક્ષણ િારા ર્ક્ય બિે છે અિે આ પ્રદિયામાં નર્ક્ષકિી ભૂનમકા 
કેન્દ્રસ્થાિે રહેલી છે. આધુનિક સમયમાં નર્ક્ષકિે જ્ઞાિપ્રસારક, સંર્ોધક, માર્ગશદર્શક, પરામર્શદાતા અિે િૈનતક 

આદર્શ તરીકે જોવામાં આવે છે, તેથી નર્ક્ષકિા વ્યાવસાનયક નવકાસિો અથશ માત્ર પેડાર્ગોનિકલ કુર્ળતા અથવા 

નવષયજ્ઞાિિી સમૃનદ્ સુધી સીનમત િથી, પરંતુ તે િૈનતક, માિનસક અિે આધ્યાનમમક નવકાસ સાથે પણ જોડાયેલો 

છે. 
ઉપનિષદો એ ભારતીય જ્ઞાિ પરંપરા શે્રષ્ઠ ગ્રંથો છે. Upanisads are the scriptures par excellence 

of Hinduism. (Olivelle, P. (1996), 26). ડૉ. રાધાકૃષ્ણ લખે છે કે ઉપનિષદો માિવ આમમાિા એક અનત 

મહાિ પ્રકરણિી અનભવ્યનક્ત છે અિે છેલ્લા 3000 વષોથી ભારતીય ધમશ, દર્શિ અિે જીવિ પર પોતાિું 

વચશસ્વ દર્ાશવ્યું છે.’ (Dave, K. (1986), 1) પ્રાચીિ ઉપનિષદોિી સંખ્યા તેરિી દર્ાશવવામાં આવી છે, િમેાં 
તૈનિરીય ઉપનિષદ મહત્ત્વિું સ્થાિ ધરાવે છે. 

ભારતીય નર્ક્ષણ પરંપરામાં નર્ક્ષકિે `ર્ગુરુ' તરીકે માિ આપવામાં આવ્યું છે, િ ેમાત્ર નર્ક્ષણ આપિાર 

િહીં, પરંતુ નવદ્યાથીિા શે્રષ્ઠ જીવિ માટે માર્ગશદર્શક તરીકે કાયશ કરે છે. ઉપનિષદોમાં નર્ક્ષક–નર્ષ્ય પરંપરા 

િારા જ્ઞાિ સાથે મૂલ્યોિું સંિમણ દર્ાશવવામાં આવ્યું છે.  
વતશમાિ સમયમાં નર્ક્ષણ, નર્ક્ષક, નવદ્યાથી અિે સમાિ; અિે એ િારા નવકાસ નવરે્ ર્ગંભીરતાપૂવશક 

નવચારવામાં આવ્યું છે મયારે યુિાઇટેડ િેર્ન્સ સસ્ટેઈિેબલ ડેવલપમેન્ટ ર્ગોલ (SDG) અંતર્ગશત કુલ સિર લક્ષ્ય 

આપે છે િમેાં ચતુથશ ધ્યેય તરીકે નર્ક્ષણિો સમાવેર્ કરવામાં આવ્યો છે અિે તેમાં સવશસમાવેર્ક અિે 

ર્ગુણવિાયુક્ત નર્ક્ષણ સુનિનિત  કરવંુ અિે બધા માટે આજીવિ નર્ક્ષણિી તકોિે પ્રોમસાહિ આપવાિો ખ્યાલ 
સ્વીકારવામાં આવ્યો છે. (સસ્ટેઇિેબલ ડેવલોપમેન્ટ ર્ગોલ માટેિી નલંક: https://sdgs.un.org/goals/goal4) 

વૈનિક સ્તરે વૈનવધ્યસભર રાિકીય, આનથશક અિે સાંસ્કૃનતક પ્રણાલીઓમાં, ટકાઉ (સસ્ટેઈિેબલ) જીવિ 

સુનિનિત કરવામાં નર્ક્ષણ મહત્ત્વપૂણશ ભૂનમકા ભિવે છે. આથી, આિિા વૈનિકીકરણ અિે ટેકિોલોજી 

આધાદરત અધ્યયિ-અધ્યાપિિા અિે સ્પધાશમમકતાિા યુર્ગમાં નર્ક્ષક પાસે બહુ અપેક્ષા રાખવામાં આવે છે 
મયારે નર્ક્ષક માટે િૈનતક દૃઢતા જાળવવી એ એક પડકારરૂપ કાયશ બિી ર્ગયું છે. આ સંદભશમાં પ્રાચીિ ભારતીય 

ગ્રંથો, ખાસ કરીિે તૈનિરીય ઉપનિષદ, નર્ક્ષકિી િૈનતકતા માટે દદર્ાસૂચક બિી ર્કે તેમ છે. આ સંર્ોધિિો 
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હેતુ તૈનિરીય ઉપનિષદિા મુખ્ય િૈનતક મૂલ્યોિે ઓળખી તેમિે આધુનિક નર્ક્ષકિા વ્યાવસાનયક નવકાસ સાથે 
સંકનલત કરવાિો છે. 

6. આધુત્તિક ત્તિક્ષક-મૂલ્ય ત્તિષયક સંકલ્પિા  

આધુનિક નર્ક્ષકિા વ્યાવસાનયક નવકાસમાં મૂલ્યિો અથશ નર્ક્ષકિી સતત રૈ્ક્ષનણક, બૌનદ્ક અિે 

વ્યનક્તર્ગત વૃનદ્ છે. તેમાં નવષયજ્ઞાિિું નવસ્તરણ, અધ્યાપિિી પદ્નતઓમાં િવીિતા, સંર્ોધિિી કુર્ળતા, 
ટેકિોલોજીિો હકારામમક ઉપયોર્ગ અિે િૈનતક િવાબદારીિો સમાવેર્ થાય છે. UNESCO (2015) અિુસાર 

અસરકારક નર્ક્ષક-નવકાસ માટે મૂલ્યઆધાદરત અનભર્ગમ અનિવાયશ છે. 

Whatever  the  values  assigned  to  these indicators,  it  is  important  to  define the policy's 

mission in a way that ties teachers' work to  the  basic  and  universal  educational  objectives 
(Moon,  2013: 22–25; OECD, 2005: 30–33; World Bank, 2013). (UNESCO (2015), 27) 

સસ્ટેઈિેબલ ડેવલપમેન્ટ માટેિા નર્ક્ષણિા સંદભશમાં પણ ટીચર પોનલસી ડેવલપમેન્ટ ર્ગાઈડ કહે છે કે , 

Awareness of the unsustainable nature of many aspects of modern lifestyles and practices has 

prompted ESD, an approach to education based on the principle that education is key to 
promoting the values, behaviour and lifestyles necessary for a sustainable future. The 

UNESCO programme on Educating for a Sustainable Future has produced a teacher education 

programme, `Teaching and learning for a sustainable future,' which aims to place 

environmental and sustainability issues at the heart of the teaching and learning process and 
to help learners 'better understand the world in which they live, addressing the complexity 

and interconnectedness of problems such as poverty, wasteful consumption, environmental 

degradation, population, health, conflict and human rights that threaten our future' (UNESCO, 

2010b: www.unesco.org/education/tlsf/mods/theme_gs/mod0a.html). A teacher policy should 
include the principles of ESD in teacher training and ensure that other aspects of the policy, 

such as school governance, are coherent with principles of sustainable development (UNESCO, 

2010b). (UNESCO (2015), 54-55) 
 

નર્ક્ષણ િીનતમાં નર્ક્ષકિી તાલીમમાં ESDિા નસદ્ાંતોિો સમાવેર્ થવો જોઈએ અિે ખાતરી કરવી 

જોઈએ કે ર્ાળા, પ્રર્ાસિ િવેા િીનતિા અન્ય પાસાંઓ ટકાઉ (સસ્ટેઈિેબલ) નવકાસિા નસદ્ાંતો (UNESCO, 
2010b) સાથે મેળ ખાતાં હોય. 

નર્ક્ષકિા વ્યાવસાનયક નવકાસ અિે મહત્ત્વ નવરે્ રાષ્ટ રીય નર્ક્ષણ િીનત-2020 િોંધે છે કે, Teachers truly 

shape the future of our children - and, therefore, the future of our nation. It is because of this 

noblest role that the teacher in India was the most respected member of society. Only the 
very best and most learned became teachers. Society gave teachers, or gurus, what they 
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needed to pass on their knowledge, skills, and ethics optimally to students. The quality of 
teacher education, recruitment, deployment, service conditions, and empowerment of teachers 

is not where it should be, and consequently the quality and motivation of teachers does not 

reach the desired standards. The high respect for teachers and the high status of the teaching 

profession must be restored so as to inspire the best to enter the teaching profession. The 
motivation and empowerment of teachers is required to ensure the best possible future for 

our children and our nation. (National Education Policy-2020, 20) 

નર્ક્ષકો ખરેખર આપણા બાળકોિા ભનવષ્યિે, અિે તેથી આપણા રાષ્ટ રિા ભનવષ્યિે આકાર આપે છે. 

આ ઉમદા ભૂનમકાિે કારણે િ ભારતમાં નર્ક્ષક સમાિિો સૌથી આદરણીય સભ્ય હતો. ફક્ત શે્રષ્ઠ અિે સૌથી 
વધુ નવિાિ લોકો િ નર્ક્ષક બન્યા. સમાિ ે નર્ક્ષકો અથવા ર્ગુરુઓિે તેમિા જ્ઞાિ, કુર્ળતા અિે િીનતર્ાસ્ત્રિે 

શે્રષ્ઠ રીતે નવદ્યાથીઓ સુધી પહોંચાડવા માટે આવશ્યક હતું તે આપયું. વતશમાિ સમયમાં નર્ક્ષક પ્રનર્ક્ષણિી 

ર્ગુણવિા, ભરતી, નિમણંૂક, સેવાિી ર્રતો અિે નર્ક્ષકોિું સર્ક્તીકરણ; િવેાં હોવાં જોઈએ તેવાં િથી, અિે 

પદરણામે નર્ક્ષકોિી ર્ગુણવિા અિે પ્રેરણા ઇનછછત ધોરણો સુધી પહોંચતાં િથી. નર્ક્ષકો માટે ઉછચ આદર અિે 
નર્ક્ષણ વ્યવસાયિો ઉછચ દરજ્જજો પુિઃસ્થાનપત કરવો જોઈએ િથેી શે્રષ્ઠ લોકોિે નર્ક્ષણ વ્યવસાયમાં પ્રવેર્વા 

માટે પ્રેરણા મળે. આપણાં બાળકો અિે આપણા રાષ્ટ ર માટે ર્ક્ય શે્રષ્ઠ ભનવષ્ય સુનિનિત કરવા માટે નર્ક્ષક-

પ્રેરણા અિે સર્ક્તીકરણ અનિવાયશ છે. 

ભારતીય દૃનષ્ટકોણમાં વ્યાવસાનયક નવકાસિે માત્ર સાધિામમક િહીં, પરંતુ સાધિામમકિી સાથે 
આધ્યાનમમક પ્રદિયા તરીકે જોવામાં આવે છે. નર્ક્ષકિું કાયશ `સેવા' અિે `સાધિા' બન્નેિું સંયોિિ છે. 

ઉપનિષદોમાં જ્ઞાિિે આમમનવમર્શ અિે આમમરુ્નદ્ સાથે જોડવામાં આવ્યું છે, િ ે નર્ક્ષકિા વ્યાવસાનયક 

નવકાસિે  નવર્ાળ અથશમાં દર્ાશવે છે. 

A teacher who has attained the goal may help the aspiring soul. (C.U. IV. 9. 3. Katha 
I. 2. 8-9) Truth has not only to be demonstrated but also communicated: It is relatively easy 

to demonstrate a truth, but it can be communicated only by one who has thought, willed and 

felt the truth. Only a teacher can give it with its concrete quality. He that has a teacher knows, 

aachaaryavaana purusho veda (C.U. VI. 14. 2). Only he must be a proper teacher who 
embodies truth and tradition. Only those who have the flame in them can stir the fire in 

others.  (Radhakrishnan S., (1953), 101-102). 

ધ્યેય પ્રાપ્ત કરિાર નર્ક્ષક ઉછચાનભલાષી આમમાિે સહાય કરી ર્કે છે. નર્ક્ષકે સમયિું માત્ર નિરૂપણ 

િ કરવાિું હોતું િથી, પણ તેિે નર્ષ્ય સુધી પહોંચાડવાિું હોય છે: સમય દર્ાશવવંુ પ્રમાણમાં સરળ છે, પરંતુ તે 
ફક્ત તે િ વ્યનક્ત તેિે વ્યક્ત કરી ર્કે છે િણેે સમય નવરે્ નવચાયુાં હોય, ઇછછા રાખી હોય અિે અિુભવ્યું 

હોય. ફક્ત એક નર્ક્ષક િ તે શે્રષ્ઠ ર્ગુણવિા સાથે આપી ર્કે છે. િિેી પાસે શે્રષ્ઠ નર્ક્ષક છે તે જાણે છે કે, 
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आचार्यवान्पुरुषो वेद. ફક્ત તે િ યોગ્ય નર્ક્ષક છે, િ ે સમય અિે પરંપરાિે મૂનતશમંત કરે છે. િમેિા 

પોતાિામાં જ્જયોનત પ્રજ્જવનલત છે તે િ અન્યમાં પ્રકાર્પુંિ ઉમપન્ન કરી ર્કે છે. 

7. ભારતીય િૈત્તતક મૂલ્યોિી દાિશત્તિક પૃષ્ઠભૂત્તમ અિે તૈત્તિરીય ઉપત્તિષદ 
ભારતીય િૈનતકતા ધમશ, સમય, ઋત, કતશવ્ય અિે આમમાિુર્ાસિ િવેી સંકલ્પિાઓ પર આધાદરત છે. 

અહીં ધમશિો અથશ સંપ્રદાનયક આસ્થા િહીં, પરંતુ માિવીય અિે સામાનિક ફરિ તરીકે લેવાય છે. ઉપનિષદોમાં 

સમયિે સવોછચ મૂલ્ય તરીકે સ્વીકારવામાં આવ્યું છે અિે ઋતિે બ્રહ્માંડિા િૈનતક નિયમ તરીકે રિૂ કરવામાં 

આવ્યું છે (Olivelle, P. 1996, 38). 
નર્ક્ષકિા સંદભે આ મૂલ્યોિો અથશ થાય છે જ્ઞાિમાં પ્રામાનણકતા, વ્યવહારમાં ન્યાય અિે કાયશમાં 

પ્રનતબદ્તા. ભારતીય િૈનતક પરંપરા નર્ક્ષકિે સમાિિા િૈનતક ઘડતરમાં મુખ્ય ભૂનમકા આપતી હોવાથી 

નર્ક્ષકિું જીવિ અિે વતશિ પોતે એક રૈ્ક્ષનણક સાધિ બિી જાય છે. 

તૈનિરીય ઉપનિષદ કૃષ્ણ યિુવેદ સાથે સંકળાયેલું ઉપનિષદ છે અિે તૈનિરીય આરણ્યકિા સાતથી 
િવ અધ્યાયોમાં િ આ ઉપનિષદ જોવા મળે છે. (Dave K. (1986), 15) ત ેભારતીય દાર્શનિક પરંપરાિો 

મહત્ત્વપૂણશ ગ્રંથ છે. આ ઉપનિષદ મુખ્યમવે ત્રણ નવભાર્ગોમાં નવભાનિત થયેલું છે: ર્ીક્ષાવલ્લી, બ્રહ્માિંદવલ્લી 

અિે ભૃર્ગુવલ્લી.  

`ઉપનિષદ' ર્બ્દમાં િ ર્ગુરુ-નર્ષ્ય સંબંધ દર્ાશવાયો છે; The word ̀ upanishad' is derived from 
upa (near), ni (down) and sad (to sit), i.e. sitting down near. Groups of pupils sit near the 

teacher to learn from him the secret doctrine. In the quietude of forest hermitages the 

Upanishad thinkers pondered on the problems of the deepest concern and communicated 

their knowledge to fit pupils near them. The seers adopt a certain reticence in communicating 
the truth. They wish to be satisfied that their pupils are spiritually and not carnally minded. 

To respond to spiritual teaching, we require the spiritual disposition. (Radhakrishnan S., 

(1953), 19) 

`ઉપનિષદ' ર્બ્દ उप (િજીક), नि (િીચે) અિે सद् (બેસવંુ) ધાતુ પરથી ઊતરી આવ્યો છે, એટલે 

કે િજીક બેસવંુ. નવદ્યાથીઓિા િૂથ નર્ક્ષક પાસેથી ર્ગુપ્ત-રહસ્ય નસદ્ાંત ર્ીખવા માટે તેમિી પાસે-િજીક બેસે 
છે.  

तद्विज्ञािारं्थ स गुरुमेवानभगच्छेत ्सनमत्पाण िः श्रोत्रिर्ं ब्रह्मनिष्ठम ्॥  

(मुण्डकोपनिषद्, 1.2.12) 

પરમ જ્ઞાિ ઇછછિાર નર્ષ્યે, ર્ાસ્ત્રોમાં જાણકાર અિે બ્રહ્મનિષ્ઠ ર્ગુરુ પાસે હાથમાં સનમધા ગ્રહણ કરી 
િવંુ જોઈએ. અહીં સનમતપાનણ િારા નર્ષ્યિી િમ્રતા, સેવા અિે યોગ્યતા દર્ાશવવામાં આવી છે. 

તૈનિરીય ઉપનિષદ મુખ્યમવે ત્રણ નવભાર્ગોમાં નવભાનિત છે: ર્ીક્ષાવલ્લી, બ્રહ્માિંદવલ્લી અિે 

ભૃર્ગુવલ્લી. ર્ીક્ષાવલ્લી પ્રકરણિા મુખ્ય નવષયો છે: ઉછચારણ,  બ્રહ્મજ્ઞાિ, વ્યવહાર અિે આચારણ. અહીં નર્ક્ષક 

અિે નર્ષ્ય વછચેિા સંબંધિે િૈનતક અિે આધ્યાનમમક દૃનષ્ટએ વ્યાખ્યાનયત કરવામાં આવ્યો છે. 
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8. િાંત્તતમંત્ર/પ્રાર્શિામાં મૂલ્યોિું પ્રગટીકરણ 

શ્રીમદ્ રં્કરાચાયશ આ પ્રથમ વલ્લીિે `સંદહતોપનિષદ' તરીકે ઓળખાવે છે (श्रीशांकरग्रन्र्थावन िः, 
Vol. 8, 618). આ વાલ્લીિો પ્રથમ અિુવાક ર્ાંનતમંત્ર છે અિે તેમાં એક પ્રાથશિા આવેલી છે: 

`ॐ श ंिो नमििः शं वरु िः । श ंिो भवत्वर्यमा । श ंि इन्रो बृहस्पनतिः। शं िो त्रवष् ुरुरुक्रमिः 
। िमो ब्रह्म े । िमस्ते वार्ो । त्वमेव प्रत्र्कं्ष ब्रह्मानस । त्वामेव प्रत्र्कं्ष ब्रह्म वद्वदष्र्ानम । 

ऋतं वद्वदष्र्ानम । सत्र्ं वद्वदष्र्ानम । तन्मामवतु तिक्तारमवतु । अवतु माम ् । अवतु 

वक्तारम ्। ॐ शांनतिः शांनतिः शांनतिः ।' 
ૐકાર સ્વરૂપ પરમેિરિું િામસ્મરણ કરીિે આ ઉપનિષદિો આરંભ કરવામાં આવે છે. `અમારે માટે 

(દદવસ અિે પ્રાણિાં અનધષ્ઠાતા) નમત્ર દેવતા કલ્યાણપ્રદ હો; (રાનત્ર અિે અપાિવૃનિિાં અનધષ્ઠાતા) વરુણ પણ 

કલ્યાણદાયી (હો); (ચકુ્ષ અિે સૂયશમંડલિો અનધષ્ઠાતા) અયશમા અમારે માટે કલ્યાણકારી હો; (બળ અિે 
ભુજાઓિો અનધષ્ઠાતા) ઇન્દ્ર, (તથા) (વાણી અિે બુનદ્િો અનધષ્ઠાતા) બૃહસ્પનત (એ બન્ને) અમારે માટે ર્ાંનતપ્રદ 

(બિો); િિેો પાદન્યાસ (ડર્ગ) અમયંત નવર્ાળ છે એ (પાદાનભમાિી દેવતા) નવષ્ુ અમારે માટે સુખદાયક હો. 

બ્રહ્મરૂપ વાયુિે િમસ્કાર છે. હે વાયુ! તિે િમસ્કાર છે. તું િ પ્રમયક્ષ (પ્રાણરૂપે પ્રતીત થવાવાળું) બ્રહ્મ છો, (તેથી) 

તિે િ હંુ પ્રમયક્ષ બ્રહ્મ કહીર્. (તું િ ઋતિો અનધષ્ઠાતા છો, તેથી હંુ તિે) ઋત િામથી બોલાવીર્; (તું સમયિો 
અનધષ્ઠાતા છો, તેથી હંુ તિે) સમય િામથી બોલાવીર્; એ (સવશર્નક્તમાિ પરમેિર) મારી રક્ષા કરે, તે વક્તા 

(આચાયશ)િી રક્ષા કરે; મારી રક્ષા કરે, (તેમ િ) (મારા) આચાયશિી રક્ષા કરે. ૐ આનધભૌનતક, આધ્યાનમમક 

અિે આનધદૈનવક એ ત્રણે પ્રકારિાં દ:ુખોિું ર્મિ થાઓ.’ (Marfatiya, M. (2010), 6-7) 

અહીં આપણે જોઈએ છીએ કે, જ્ઞાિિો પ્રારંભ, અધ્યયિ-અધ્યાપિિો પ્રારંભ પ્રાથશિાથી થાય છે અિે 
ર્ગુરુ-નર્ષ્ય; બન્નેિા કલ્યાણિી પ્રાથશિા કરવામાં આવે છે.  

બ્રહ્માિંદવાલ્લીિા પ્રારંભે પણ આપણિે કૃષ્ણ યિુવેદિો ર્ાંનતમંત્ર મળે છે: 

`ॐ सह िाववतु । सह िौ भुिकु्त । सह वीर्ं करवावहै । तेजणस्व िावधीतमस्तु । मा 
त्रवद्विषावहै । ॐ शांनतिः शांनतिः शांनतिः ।' (તૈનિ.ઉપ., 2-1) અમારા બન્ને(ર્ગુરુ-નર્ષ્ય)િું એકસાથે રક્ષણ 

થાવ, અમે બન્ને સાથે ભોર્ગવીએ, અમે બન્ને સાથે પરાિમ કરીએ, અમારા બન્નેિું અધ્યયિ તેિસ્વી બિો, 

અમે બન્ને પરસ્પરથી િષે િ કરીએ. 

આમ, ઉપનિષદમાં આવેલા બન્ને ર્ાંનતમંત્રોમાં આપણે નર્ક્ષકિી મૂલ્યનિષ્ઠાિો ખ્યાલ જોઈ ર્કીએ 

છીએ. તે પોતાિી સાથે પોતાિા નર્ષ્યિું કલ્યાણ ઇછછે છે અિે સહુથી મહત્ત્વિી બાબત છે કે તે કહે છે, ‘मा 
त्रवद्विषावहै ।’ અમે પરસ્પરિો િષે િ કરીએ. જ્ઞાિિા યજ્ઞમાં પોતાિાથી આર્ગળ રહેલા કે િીકળતા ર્ગુરુ અિે 

નર્ષ્ય; બન્ને માટે આ બહુ અર્ગમયિું નર્ક્ષણ છે, આપણે સાથે પરાિમ કરીરંુ્, જ્ઞાિપ્રાનપ્તિો પ્રયમિ સાથે મળીિે 

કરતા રહીરંુ્, પણ એક-બીજા તરફ િષે કે ઇષાશભાવથી બચીરંુ્. 
આધુનિક સમયિા નર્ક્ષક માટે પણ આ કેટલું પ્રસ્તુત છે! 
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9. ઉચ્ચારણિા ત્તિક્ષણર્ી આરંભી બ્રહ્મપ્રાત્તિિું જ્ઞાિ 
ર્ીક્ષાવલ્લીિો નિતીય અિુવાક ર્ીક્ષાધ્યાય છે. નર્ક્ષા એ વેદમન્ત્રોિા યોગ્ય સ્વરભાર સાથે ઉછચારણિું 

નર્ક્ષણ આપતું, ષડ્ વેદાંર્ગ અંતર્ગશત આવેલું એક વેદાંર્ગ છે. ઉપનિષદમાં તેિે સ્થાિ અપાતાં એક િવંુ િ 

પદરમાણ પ્રાપ્ત થાય છે. વેદોિા કમશકાણ્ડ સાથે િ ઉછચારણિે સંબંધ છે એમ િદહ, પરન્તુ જ્ઞાિકાણ્ડિા 

અથશભાવિિી દૃનષ્ટએ પણ રુ્દ્ ઉછચારણિે અમયાવશ્યક અંર્ગ તરીકે િ સ્વીકારવંુ રહ્ું. ર્બ્દ હીરો અિે 
ઉછચારણ દાબડો હોય તો કોણ મૂખશ હીરાિે છોડીિે દાબડાિે ગ્રહણ કરે? (Prasad, N., 20) એવો પ્રશ્ન 

ઉપનસ્થત થાય તો રં્કરાચાયશ યથાથશ રીતે િ દર્ાશવે છે કે, अर्थयप्रधाित्वादपुनिषदिः ग्रन्र्थपाठे 

र्त्नोपरमो मा भूद्वदनत शीक्षाध्र्ार् आरभ्र्ते । (श्रीशांकरग्रन्र्थावन िः, Vol. 8, 617) 

નર્ક્ષક પોતાિા નવદ્યાથીિે યોગ્ય ઉછચારણ ર્ીખવે એ આવશ્યક છે. કારણ કે યથાથશ અથશનિષ્પનિ 
યોગ્ય ઉછચારણ નવિા ર્ક્ય િથી. બ્રહ્મજ્ઞાિ આપવા ઉદ્યત આચાયશ  અધ્યાપિિો પ્રારંભ ઉછચારણ ર્ીખવવાથી 

કરે છે; शीक्षां व्र्ाख्र्ास्र्ाम: । व य: स्वर: .... (તૈનિ.ઉપ., 1-2-1) ર્ીક્ષાિી વ્યાખ્યા કરીએ છીએ. 

અકારાદદ વણશ છે, હ્રસ્વાદદ સ્વર છે... અિે મયારબાદ સંદહતાિા ઉપનિષદ એટલે કે રહસ્યિું જ્ઞાિ આપવાિો 

આરંભ કરે છે. તે પોતાિા નર્ષ્યિે બ્રહ્મપ્રાનપ્તિાં સાધિો નવરે્ િણાવે છે, भ:ू, भुविः, सुव: અિે मह: એમ 

ચાર વ્યાહૃનતઓિું જ્ઞાિ આપે છે, मह: એ બ્રહ્મ છે કહી (તૈનિ.ઉપ., 1-5-1), ओनमनत ब्रह्म । (તૈનિ.ઉપ., 1-

8-1) - કહી બ્રહ્મજ્ઞાિ આપે છે. 

અિે ઉપનિષદિા આ આચાયશ બ્રહ્મજ્ઞાિ આપીિે અટકતા િથી, બ્રહ્મજ્ઞાિ પ્રાપ્ત કરીિે બ્રહ્મભૂત બિેલાં 

અિે તેથી પ્રાનપ્તિા આિંદે આકારે્ ઊડતા અિે આથી, ‘अहं वृक्षस्र् रेररवा...’(તૈનિ.ઉપ., 1-10-1) ‘હંુ 

સસારવૃક્ષિો પ્રેરક છંુ’-િી લાર્ગણી અિુભવતા, ર્ગૃહસ્થાશ્રમમાં પ્રવેર્ કરવા િઈ રહેલા નર્ષ્યિે આચાયશ દીક્ષાન્ત 

પ્રવચિ (- ડૉ. મૃદુલા મારફનતયા આ ર્બ્દિો અથશ Convocational Address (Marfatiya, M. (2010), 38) 

આપે છે) આપે છે;  

सत्र्ं वद । धमं चर ।... स्वाध्र्ार्प्रवचिाभ्र्ार्ां ि प्रमद्वदतव्र्म ् । (તૈનિ.ઉપ., 1-11-1)  

‘સમય બોલ. ધમશિું આચરણ કર... સ્વાધ્યાય અિે પ્રવચિથી પ્રમાદ-આળસ િ કરીર્.’ ર્ગુરુ પાસેથી 

જ્ઞાિ ગ્રહણ કરી ર્ગૃહસ્થ જીવિ માટે તૈયાર થયેલા નર્ષ્યિે ર્ગુરુ તેિી અધ્યાપક તરીકેિી િવાબદારીિું ભાિ 

કરાવે છે.  ર્ગૃહસ્થાશ્રમમાં પ્રવેર્ીિે નર્ક્ષક તરીકેિું કે્ષત્ર એ નર્ષ્ય અપિાવે મયારે તેણે સ્વાધ્યાય પણ નિયનમત 

રીતે કરવાિો છે, પોતે પૂવે કરેલા અધ્યયિિે આધારે િ નર્ષ્યોિે જ્ઞાિ આપવાિું િથી. અિે પોતાિા નર્ષ્યોિે 
પ્રવચિ આપવામાંય આળસ કરવાિી િથી.  

આધુનિક સમયમાં પણ આ મૂલ્ય નર્ક્ષકિા જીવિ માટે મંત્ર સમાિ છે. વ્યાવસાનયક નવકાસમાં સમયિો 

અથશ છે; રૈ્ક્ષનણક ઈમાિદારી, સંર્ોધિમાં પ્રામાનણકતા અિે મૂલ્યાંકિમાં ન્યાય. ધમશિો અથશ છે; નર્ક્ષક તરીકેિી 

ફરિ પ્રમયે અડર્ગ પ્રનતબદ્તા. આધુનિક સમયમાં `લાઈફલૉંર્ગ લનિાંર્ગ'િી સંકલ્પિા ઉપનિષદીય સ્વાધ્યાયિા 
નવચાર સાથે સુસંર્ગત છે. સ્વાધ્યાય િારા નર્ક્ષકે સ્વમૂલ્યાંકિ પણ કરવાિું છે. નર્ક્ષકિો વ્યાવસાનયક નવકાસ 
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સ્વાધ્યાય નવિા - રોિબરોિિી ર્ગનતનવનધઓથી માદહતર્ગાર િ રહે તો અધૂરો-અપૂણશ રહે છે. એટલે સ્વાધ્યાય 
િારા તેણે પોતે નવકસવાિું છે અિે પોતાિા નર્ષ્યોિા નવકાસમાં પાયાિી ભૂનમકા ભિવવાિી છે. 

આ પછી તૈનિરીય ઉપનિષદ કહે છે: ‘માતાિે દેવ સમાિ માિ, નપતાિે દેવ સમાિ માિ. આચાયશિે દેવ સમાિ 

માિ. અનતનથિે દેવ સમાિ માિ.’ (તૈનિ.ઉપ., 1-11-2) અહીં, પોતાિા માતા-નપતા અિે આચાયશિે આદર 

આપવાિી સાથે અચાિક તેિા િારે આવી ચડિાર અનતનથિો સમકાર દેવ માિીિે કરવાિી વાત કરવામાં આવી 
છે. 

આ મંત્રમાં આપણિે ‘आचार्य देवो भव ।’ કહેવામાં આવ્યું છે. આચાયશ ર્બ્દિી નિરુનક્ત આ પ્રમાણે 

પ્રાપ્ત થાય છે:  आचार्य: आचारं ग्राहर्नत । आनचिोत्र्र्थायि ् । आनचिोनत बुत्रिनमनत वा । 

(નિરુક્ત, 1-2) અથાશત્ આચાયશ આચરણિું ગ્રહણ કરાવે છે, અથવા અથશિો સંગ્રહ કરાવે છે, અથવા નર્ષ્યિી 

બુનદ્િો નવકાસ કરાવે છે. તૈનિરીય ઉપનિષદિો આચાયશ કહે છે કે, आचार्ायर् त्रप्रर्ं धिमाहृत्र् 

प्रजातन्तंु मा व्र्वच्छेत्सीिः । (તૈનિ.ઉપ., 1-11-1) આચાયશિે નપ્રય ધિ તારે લાવી આપવાિું છે જ્ઞાિપ્રાનપ્ત 

થયા પછી તારે આચાયશિે એિું ઇનછછત ધિ લાવીિે આપવંુ અિે પ્રજાતંતુિો ઉછછેદ િ કરવો. એટલે કે 
સંતાિોમપનિ કરવી એ તારી િવાબદારી છે. 

ર્ીક્ષાવલ્લીમાં નર્ક્ષકિી સમાિ પ્રમયેિી  િવાબદારી પણ સ્પષ્ટ  રૂપે દર્ાશવવામાં આવી છે. આચારિું 

ગ્રહણ કરાવિાર નર્ક્ષક પોતે આચારવાિ હોવો જોઈએ. તેિે પોતાિા આચાર િારા એક આદર્શ ઊભો કરવો 

તેિાં માટે િરૂરી છે. માતા-નપતા વર્ગેરે પ્રમયે આદર રાખવાિો આદેર્ કરી, આર્ગળ કહે છે કે; 

‘र्ान्र्िवद्यानि कमायण  । तानि सेत्रवतव्र्ानि। िो इतराण  । र्ान्र्स्माकं सुचररतानि । 

तानि त्वर्ोपास्र्ानि । िो इतराण  ।’ (તૈનિ.ઉપ., 1-11-2) કમશિા કાયશમવ-અકાયશમવ નવરે્ મંૂઝવણ 

ઉપનસ્થત થાય તો અમારાં િ ેકમો ‘અિવદ્ય’ છે તેિું િ આચરણ કરિ.ે આચાયશિું- આદરણીય વડીલિું પણ 

આંધળું અિુકરણ િ કરવંુ - તેિી પણ માિવીય ભૂલોિે સમિવાિું, ઓળખવાિું, તેિો  સ્વીકાર કરવાિું અિે 
અિુકરણમાં તેિો મયાર્ગ કરવાિું આચાયશ ભારપૂવશક િણાવી રહ્ા છે. આચાયશ પોતાિા નવદ્યાથીિે કહે છે કે, 

સમાિમાં અમારાથી પણ વધુ યોગ્ય વ્યનક્તઓ મળે તો તેિો આદર કરજો અિે પ્રશ્ન ઊભો થાય તો સમદર્ી 

નવિાિોિી સલાહ લેજો. નર્ક્ષક પોતાિા નવદ્યાથીિે જ્ઞાિિી સાથે સાથે યોગ્ય અિે અયોગ્યિે પારખવાિી સમિ 

આપે છે.  
આ મંત્ર નર્ક્ષકિે િવાબદારીિો બોધ કરાવે છે. નર્ક્ષકિું વતશિ, ભાષા અિે આચાર નવદ્યાથીઓ માટે 

જીવંત પાઠ બિે છે. િૈનતક રુ્દ્ આચરણ નર્ક્ષકિા વ્યાવસાનયક નવકાસિો આધારસ્તંભ છે અિે વળી, નર્ક્ષકે 

એ પણ સ્વીકારવાિું છે ક ેતેિી ભૂલ થવી પણ ર્ક્ય છે. ત ેસમયે પોતાિો નવદ્યાથી પોતાિી ભૂલોિે ઓળખે 
અિે પોતાિા જીવિમાં અિે વ્યવહારમાં તેિાથી બચે. નર્ક્ષકમાં સારા અિે િરસાિો નવવેક હોવો આવશ્યક છે 

અિે તો િ તે નવદ્યાથીિે ઉિમ જીવિ માટેિાં િૈનતક મૂલ્યો ર્ીખવી ર્કે છે. પોતાિી ભૂલો પણ હોઈ ર્કે એમ 

સ્વીકારિાર ઉપનિષદિા આચાયશિી પ્રામાનણકતા પણ આપણે અહીં અિુભવીએ છીએ.  
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ર્ીક્ષાવલ્લીિા અંતે નર્ક્ષક નર્ષ્ય સમાિમાં, ર્ગૃહસ્થજીવિમાં પ્રવેર્ કરે પહેલાં કતશવ્યબોધ કરાવે છે. અન્ય એક 
સામાનિક સામાનિક િવાબદારી પ્રમયે તેિે જાર્ગૃત કરે છે. તેિે દાિ કરવાિો આદેર્ કરે છે. તે કહે છે કે, 

श्रिर्ा देर्म््‌ । अश्रिर्ाऽदेर्म््‌ । नश्रर्ा देर्म््‌ । द्विर्ा देर्म््‌ । नभर्ा देर्म््‌ । संत्रवदा देर्म््‌ । 
(તૈનિ.ઉપ., 1-11-3) શ્રદ્ાપૂવશક દાિ કરવંુ જોઈએ, અશ્રદ્ાથી િહીં. સલજ્જ ભાવથી દાિ કરવંુ જોઈએ, સભય 

દાિ કરવંુ જોઈએ, સહાિુભૂનતપૂવશક દાિ કરવંુ જોઈએ. 

ઉપનિષદિો નર્ક્ષક પોતાિા નર્ષ્યિે ઉછચારણરૂપ પાયાથી ર્રૂ કરીિે આમમત્ત્વિું પરમજ્ઞાિ આપે છે 

અિે ર્ગૃહસ્થ જીવિિું વ્યવહાદરક જ્ઞાિ પણ આપે છે, તેિી સામાનિક િવાબદારીઓ  નવરે્ પણ તેિે જાર્ગૃત 
કરે છે. 

આમ, નર્ક્ષકિી ભૂનમકા વર્ગશખંડથી આર્ગળ વધીિે નવદ્યાથીિા અિે ત ેિારા સમાિિા િૈનતક નવકાસ 

સુધી નવસ્તરે છે. એક નર્ક્ષકે માત્ર નવદ્યાથીઓિે પુસ્તકિું જ્ઞાિ આપી કે વ્યવસાનયક જ્ઞાિ આપીિે અટકવાિું 

િથી તેિે શે્રષ્ઠ જીવિ માટે તૈયાર કરવાિો છે. નર્ક્ષકમાં આર્ગિો હરે્ તો િ તે પોતાિા નવદ્યાથીમાં તેિે 
પરાવનતશત કરી ર્કરે્, ઊતારી ર્કરે્. 

તૈનિરીય ઉપનિષદિી તૃતીય વલ્લી ભૃર્ગુવલ્લી છે. આ વલ્લીિા આરંભે આપણિે એક આખ્યાનયકા 

પ્રાપ્ત થાય છે. અહીં, પુત્ર અિે નર્ષ્ય ભૃર્ગુ પોતાિા નપતા અિે ર્ગુરુ વરુણ પાસે જાય છે અિે કહે છે કે, 

‘अधीद्वह भगवो ब्रह्मेनत ।’ (તૈનિ.ઉપ., 3-1) ‘હે ભર્ગવિ! મિે બ્રહ્મિો ઉપદેર્ આપો.’ અિે નપતા અિે ર્ગુરુ 

વરુણ િવાબ આપે છે કે, ‘र्तो वा इमानि भूतानि जार्न्ते । र्ेि जातानि जीवणन्त । र्त ्

प्रर्न्त्र्नभसंत्रवशणन्त । तद्विणजज्ञासस्व । तद््‌ ब्रह्मेनत ।’ (તૈનિ.ઉપ., 3-1) િમેાંથી આ સઘળાં 

પ્રાણીઓ ઉમપન્ન થાય છે, િિેા વડે િન્મેલાં આ પ્રાણીઓ જીવે છે અિે અંતે પ્રયાણ કરતી વખતે િમેાં પ્રવેર્ 

કરે છે, તેિે તું જાણ, તે બ્રહ્મ છે. 

ભૃર્ગુ પાછા ફયાશ અિે તપ કયુાં. પદરણામે તેમિે સમજાયું કે, આ બધંુ અન્નમાંથી િન્મે છે, એિા વડે 
િ પોષણ પામી ટકે છે અિે આખરે એમાં િ નવલીિ થાય છે. ત ેઆ જાણીિે નપતા પાસે ર્ગયા અિે કહ્ું; ‘મિે 

બ્રહ્મિું જ્ઞાિ આપો’. નપતાએ કહ્ું, ‘તપ કર.’ (તૈનિ.ઉપ., 3-2)  

ભૃર્ગુ પાછા ફયાશ અિે પુિ: તપ કયુાં. વળી િૂતિ જ્ઞાિ લાધ્યું અિે એ નપતાજી પાસે પહોંછયા. કહ્ું, ‘પ્રાણ 

એટલે કે વાયુ િ બ્રહ્મ છે, કેમ કે એમાંથી િ સૃનષ્ટિું સિશિ થાય છે, અનસ્તમવ ટકે છે અિે લય થાય છે,’ 
(માધ્યનમક કક્ષાએ ક્યાંક વાયુચિો ભણવામાં આવતાં.) પણ, મિે બ્રહ્મિું જ્ઞાિ આપો.’ નપતાજીએ એ સાંભળ્ું 

અિે હિુ ય પુિનવશચાર કરવા કહ્ું. 

આ વખતે ભૃર્ગુ નપતા પાસે પહોંછયા અિે ‘મિ બ્રહ્મ છે’, એ પોતાિે લાધેલું જ્ઞાિ રિૂ કયુાં. એ િ રીતે 

‘નવજ્ઞાિ બ્રહ્મ છે,’િી અિુભૂનત પણ મેળવી અિે આખરે, ‘આિંદ િ બ્રહ્મ છે’િું સવોપદર સત્-તાિું જ્ઞાિ પ્રાપ્ત 
કયુાં. 

જ્ઞાિ જ્ઞાતથી અજ્ઞાત અિે સ્થૂળથી સૂક્ષ્મ તરફિી ર્ગનત છે એ આ કથા બહુ સરસ રીતે પ્રર્ગટ કરે છે. 

અિે સાથે સાથે અહીં ભૃર્ગુ ઉિમ આચાયશ છે. તૈયાર િવાબ આપવાિે બદલે નર્ષ્યિે િવાબ મેળવવા તરફ 

પ્રેરે છે. પોતાિી જાતે નવચારવા; મિિ કરવા અિે નિદદધ્યાસિ કરવા, મહેિત કરવા પ્રોમસાદહત કરે છે. 
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આધુનિક સમયમાં પણ નર્ક્ષકિી આ મૂળભૂત ફરિ છે કે તે પોતાિા નવદ્યાથીિે નવચારતો, સમિતો કરે. 
નર્ક્ષકે પણ માદહતીિા નવસ્ફોટિા આ સમયમાં અિે આદટશદફનર્યલ ઇન્ટેનલિન્સિા પ્રભાવિા ર્રૂઆતિા આ 

ર્ગાળામાં પોતે પ્રાપ્ત કરેલી માદહતી નવરે્ નવચારે, સમિ ેઅિે તેિે નિદદધ્યાસિ રૂપે જ્ઞાિમાં પદરવનતશત કરે તે 

આવશ્યક છે. 

10. આધુત્તિક ત્તિક્ષણ વ્યિસ્ર્ામાં ઉપત્તિષદીય મૂલ્યોિી પ્રાસંત્તગકતા 
સસ્ટેઈિેબલ ડેવલપમેન્ટ ર્ગોલ સંદભે વાત કરતાં યુિેસ્કો ‘ટીચર પોનલસી ડેવલપમેન્ટ ર્ગાઈડ’માં િોંધે 

છે કે, ‘Teacher policy should also be linked to national civic and human rights legislation and 

policies. Teachers are called upon to instruct future citizens. They are also expected to serve 

as role models for a nation’s commitment to basic civic and human rights, including  non-
discrimination in education and the larger society. Teacher policy needs to establish a 

framework for initial education, professional development and ethical codes that enshrines 

professional rights and responsibilities, and gives teachers the tools to teach and  behave 

according to the highest professional standards, as model citizens (Tomasevski, 2004; 
UNESCO, 2014b)’. (UNESCO, 2015, 23). 

રાષ્ટ રીય નર્ક્ષણ િીનત-2020 સદહત આધુનિક નર્ક્ષણ િીનતઓ મૂલ્યઆધાદરત નર્ક્ષણ પર ભાર મૂકે 

છે. તૈનિરીય ઉપનિષદિાં મૂલ્યોિે નર્ક્ષક તાલીમ કાયશિમોમાં સામેલ કરવાથી નર્ક્ષકમાં િૈનતક િેતૃમવ, કરુણા 

અિે વ્યાવસાનયક પ્રનતબદ્તા નવકસી ર્કે છે. 
The National National Education Policy 2020 Education Policy lays particular emphasis on 

the development of the creative potential of each individual. It is based on the principle that 

education must develop not only cognitive capacities - both the ‘foundational capacities ’of 

literacy and numeracy and ‘higher-order’ cognitive capacities, such as critical thinking and 
problem solving – but also social, ethical, and emotional capacities and dispositions. (National 

Education Policy-2020, 3-4) 

NEP-2020, UNESCO-2010 અિે SDGિા અધ્યયિથી આપણે જાણી ર્કીએ છીએ કે, આધુનિક 

નર્ક્ષકિા વ્યાવસાનયક નવકાસમાં િીચેિા પાસાં મહત્ત્વ ધરાવે છે: 1. િૈનતક િેતૃમવ, 2. સામાનિક િવાબદારી, 
3. આમમમૂલ્યાંકિ 4. માિવીય સંવેદિર્ીલતા 5. નવવેચિામમક નવચારસરણી અિે સમસ્યાિું નિરાકરણ અિે 

એક નર્ક્ષકિી વ્યાવસાનયક સજ્જતા માટે િીચે દર્ાશવેલ તમામ પાસાં નવરે્ તૈનિરીય ઉપનિષદ આપું માર્ગશદર્શિ 

કરે છે: 1. મૂલ્યિું જ્ઞાિ અિે મૂલ્યનર્ક્ષણ 2. િૈનતક િેતૃમવ 3. નિયનમત આમમમૂલ્યાંકિ , સ્વાધ્યાય-સ્વઅધ્યયિ, 

4. નવદ્યાથીિું મૂલ્યાંકિ, જ્ઞાતથી અજ્ઞાત તરફિી ર્ગનત 5. સામાનિક નિસબત, 6. જ્ઞાિિી પ્રાનપ્ત સાથે વ્યાવહાદરક 
સમિિી આવશ્યકતા 7. યોગ્યાયોગ્ય/સારાસારિી સમિ, 8. યોગ્ય માર્ગશદર્શકિી ઓળખ 9. નિજ્ઞાસા, મિિ 

તથા નિદદધ્યાસિ 10. નવવેચિામમક નવચારસરણી અિે સમસ્યાિું નિરાકરણ 
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તૈનિરીય ઉપનિષદિા મૂલ્યો નર્ક્ષકિે કુર્ળ, સંવેદિર્ીલ અિે િવાબદાર વ્યાવસાનયક બિાવવામાં સહાયરૂપ 
થાય છે  

11. ત્તિષ્કષશ 

અભ્યાસ દર્ાશવે છે કે તૈનિરીય ઉપનિષદિા મૂલ્યો નર્ક્ષકિા વ્યાવસાનયક નવકાસ માટે સમયાતીત 

માર્ગશદર્શિ આપે છે. આધુનિક નર્ક્ષણમાં ટેકિોલોજી અિે કુર્ળતાિી સાથે જો આ મૂલ્યોિું સંકલિ કરવામાં 
આવે તો નર્ક્ષણ વધુ માિવીય બિી ર્કે છે. 

નર્ક્ષકિો વ્યાવસાનયક નવકાસ માત્ર અધ્યાપિ કાયશિી કુર્ળતા સુધી મયાશદદત િ હોવો જોઈએ. 

તૈનિરીય ઉપનિષદિા સંદભે ભારતીય િૈનતક મૂલ્યો નર્ક્ષકિા સવાાંર્ગી નવકાસ માટે દદર્ાસૂચક છે. આ મૂલ્યોિે 

િિશલ-સ્તરિા નર્ક્ષણ સંર્ોધિમાં સામેલ કરવાથી નર્ક્ષણ પ્રણાલી વધુ મૂલ્યનિષ્ઠ બિી ર્કે છે. 
ભારતીય નર્ક્ષણ પરંપરાિી આ શ્લોકમાં અમયંત સુંદર અિે અદ્ભુત અનભવ્યનક્ત આપણિે પ્રાપ્ત થાય છે; 

આ અિાયશિિક હતું કે, વૃદ્ નર્ષ્ય અિે યુવા ર્ગુરુ એક વટવૃક્ષિી િીચે હતા. ર્ગુરુિું મૌિ િ વ્યાખ્યાિ   બન્યું 

અિે નર્ષ્યોિો સંર્ય દૂર થઇ ર્ગયો. 

नचिं वटतरोमूय े वृिािः नशष्र्ा गुरुर्ुयवा । 
गुरोस्तु मौिं व्र्ाख्र्ािं नशष्र्ास्तुणच्छन्िसंशर्ािः ॥ दणक्ष ामूनतयस्तोि-३॥. 
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