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તીય સતામણી: એક ગભંીર અને યાપક સામા જક સમ યા 
(Sexual Harassment: A Severe and Pervasive Social Problem) 

 

ડૉ. ભા ય ી રાજ તૂ 

 

સારાશં (Abstract) :- 

સતામણી (Harassment) એક ય ત ારા અ ય ય ત પર કરવામા ંઆવ ુ ં ુ છ ૃ ય છે. મા ં ુ ય વે 

સતામણી કરનાર અન ેસતામણીનો ભોગ બનનાર એમ બ ે ય તઓનો સમાવશે થાય છે. આ બનં ે ય તઓ 

કોઇપણ મરની ક ગમ ેતે લગની હોઈ શક છે. સતામણી એ શા દક, વત કૂ, શાર રક ક તીય વ પની હોઈ 

શક છે. ુદા- ુદા સામા જક ે ો વા ક, ુ ુ ંબ, શાળા, યવસાિયક, ધાિમક, હર ક ખાનગી થળ એમ બધા જ 

ે ોમા ંઘણા લોકો તીય સતામણી (Sexual Harassment)નો ભોગ બન ેછે. તીય ટ કા- ટ પણી ક સતામણી 

કરનાર ય ત પોતાની ગત ય ત, ઓળખીતી ય ત ક અ ણી ય ત હોઈ શક છે. તીય સતામણી િવષ ે

એવી મા યતા વત છે ક તીય સતામણી મોટભાગે ુ ુષો ારા મ હલાઓ પર કરવામા ંઆવ ે છે. જો ક આ 

બાબત ખોટ  નથી જ. પરં  ુકટલાક ક સામા ંજોઈએ તો, ુ ુષ ારા કોઈ અ ય ુ ુષ તીય સતામણીનો ભોગ 

બન ેછે. એ જ ર તે મ હલા ારા અ ય મ હલા તીય સતામણીનો ભોગ બન ેછે. ઉપરાતં  ર તે કોઈ ુ ુષ ારા 

મ હલા તીય સતામણી અ ભુવે છે તે જ ર તે સમાજમા ં કટલાક ુ ુષો પણ મ હલાઓ ારા તીય 

સતામણીનો ભોગ બ યા હોય તે બાબત અવગણી ન શકાય. તીય સતામણીનો ભોગ બનલે ય ત શા રર ક-

માનિસક ર તે હતાશા-િનરાશા તરફ વળે છે. જો તે સતામણીનો િવરોધ કરવા અસમથ બન ેતો સતત ભોગ બનતો 

જ ય છે. તીય સતામણીની િશકાર સૌથી વ  ુમ હલાઓ બનતી હોય છે. તીય સતામણી વી સમ યા 

અ ય ગભંીર સામા જક સમ યાઓ વા ક છેડતી, બળા કાર, એિસડઅટક, ી-હ યા, અપહરણ વગેર કરવા તરફ 

દોર  ય છે. આ િુનક ટ નોલો ના ગુમા ં ય  વ પે જ ન હ પરં  ુ સોિશયલ મી ડયાના મા યમ ારા 

ઓનલાઈન તીય સતામણીમા ંવધારો થવા લા યો છે. એ ર તે જોતા તીય સતામણી એક ગભંીર અણગમતી 

વત કૂ, અણગમતો પશ છે ક ન ે િનવાર ુ ંઆવ યક છે. તીય સતામણી મા  ભોગ બનનાર ય તની જ 

સમ યા નથી પણ સમ  સમાજ પર તેનો નકારા મક ભાવ જોવા મળે છે. આથી તુ લેખમા ં તીય 

સતામણીની િવ તૃ સમજ મ ક તેનો અથ, તીય સતામણી કોન ેગણી શકાય, સમાજ પર તેની અસરો, તેને 

રોકવા માટના કાયદા-કા નૂ, યોજનાઓ કઈ છે તે ર ૂ કરવાનો ય ન કરવામા ં આ યો છે. ઉપરાતં તીય 
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સતામણી (Sexual Harassment) િવષયક સમાજશા ીય ૃ ટકોણથી કટલીક બાબતો ર ૂ કરવાનો ય ન 

કરવામા ંઆ યો છે. મા ં ાથિમક ( કડાકં ય) અન ેગૌણ મા હતીનો ઉપયોગ કરવામા ંઆ યો છે. 

 

ચાવી પ શ દો (Key Words) :- સતામણી, મ હલા, તીય સતામણી, સામા જક સમ યા, સમાજ, NCRB 

(નેશનલ ાઈમ રકોડ રુો) 

 

તાવના (Introduction) :- 

િનયં ણો, કાયદા-કા નૂ, ૂ યો ુ ં આિધપ ય હોવા છતા ં માનવ સમાજમા ં અનેક સામા જક સમ યા ુ ં

સ ન સતત થ ુ ંજ રહ છે. અનેક સામા જક સમ યાઓમાનંી બૂ જ ગભંીર અન ેરો જદા વનમા ંજોવા મળતી 

સામા જક સમ યા એટલે  તીય સતામણી (Sexual Harassment). જો ક ઈિતહાસ ર ો છે ક સૌથી વ  ુ આ 

સમ યાનો ભોગ મોટભાગે મ હલાઓ જ બન ે છે. અ વ થ કરતી, તીય િૃ ને ો સાહન આપતી તીય 

સતામણી  ર તે ીઓ માટની સમ યા છે, તે જ ર તે ુ ુષો પણ ભોગ બન ે છે. તીય સતામણીને છેડતી, 

બળા કાર વી સમ યાને જ માવ ુ ંમહ વ ુ ંપ રબળ અન ે થમ પગિથ ુ ંગણાવી શકાય. 

ી- ુ ુષ વ ચ ે રહલી અસમાનતા, લ ગક ભેદભાવ તીય સતામણીન ે વ  ુ વગે આપ ે છે. શ આતનો 

માનવ સમાજ મા સૃ ાક હતો. પરં  ુ મ- મ ુ ુ ંબ યવ થા બદલાતી ગઈ, ુ ુષ ધાન સમાજ યવ થામા ં

મ હલાઓ ુ ં થાન ગૌણ બન ુ ંગ ુ ંતમે શૈ ણક, યવસાિયક, કૌ ું બક ે ે મ હલાઓનો દર જો િન ન બનતો 

ગયો. ુ ુષો શાષક ય ને ૃ વ અન ે ઢતાની િૂમકામા ંસ ય બ યા અન ેમ હલા ઘરના કામકાજ કરવા રુતા 

સીિમત બની િન ય બ યા. ઘણી સદ ઓ ધુી એકહ  ુસમાજ યવ થા હોવાથી અ યની ભાગીદાર  સામા જક 

સમ યા જ માવ ે છે. મોટભાગે િશ ણ અન ે યવસાય ે ોમ ુ ુષો ુ ં આિધપ ય હોવાથી મ હલાઓ બૂ જ 

ન હવત માણમા ંજોડાયેલી હતી. હવ ેજયાર બધા જ ે ોમા ં ુ ુષો સાથે મ હલાઓ પણ યવસાય ે ે ફાળો 

આપી રહ  યાર તીય સતામણી, અસમાનતા, એકબી  પર સ ા થાપવા ુ ં માણ વધી ગ ુ ં છે. તીય 

સતામણી એ લગ અસમાનતા અન ે િતવાદ ુ ંતા કક પ રણામ છે  સમાજમા ંપહલાથી જ અ ત વમા ંછે. મા  

લગ અસમાનતા જ નહ  પરં  ુ અ ય ાિત, ધમ, સ દુાયને પોતાના કરતા િન ન માનવા ત ે પણ તીય 

સતામણીને નોતર છે. મા ં મોટભાગે ઉ ચ સ દુાયના લોકો િન ન ક લ મુિત સ દુાય ધરાવતા લોકોની 

સતામણી કરવામા ંઆનદં અ ભુવે છે. એ સદંભ જોઈએ તો તીય સતામણીમા ંસ ા ક થાને છે. 

તીય સતામણી ુ ે એક બાબત પ ટપણ ેન ધવી જોઈએ ક અપ રણીત ક પ રણીત ગુલોની એકબી  

યેની યા, વત કૂ યા ં ધુી અસમંિત, અપમાન, અ રુ ા ક ગૌરવ હનતાની લાગણી ન જ માવે યા ં ધુી 

તેને તીય સતામણી ગણી શકાય ન હ. સતામણી અન ે તીય સતામણીને િતના આધાર ભેદભાવના એક 

વ પ તર ક ઓળખવામા ં આવ ે છે અન ે આમ ી અન ે ુ ષ વ ચ ે સમાન યવહારના િસ ાતંની િવ ુ  છે 

(Numhuser-Henning & Laulom, 2012). તીય સતામણી એ ુ ય વે અ ય ય ત પર દબાણ કરવાની િૃ , 

સ ા થાપવાની અન ે ય તને ા ત કરવાની ઝખંના હોઈ શક. મા ં ેમ, આકષણ, લાગણી ક ૂફંને કોઈ થાન 

નથી. સમાજમા ં રો  રોજ ઘટના બનતી હોવા છતા ં પી ડત ય ત ડરને કારણ ે િવરોધ ન ધાવી શકતી નથી. 

ઉપરાતં યાય ણા લકા બૂ જ ધીમી હોવાથી અથવા તો તીય સતામણીની ફ રયાદ કોન ેકરવી?, ા ંકરવી? 
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તેની ણકાર ના અભાવના કારણે કટલાક ક સાઓ ન ધાતા નથી. ખાસ તો સતામણી પોતાની આસપાસ - 

ુ ુ ંબમા,ં િશ ણ ે ે, યવસાય થળે થતી હોય છે. ાકં પોતાની બદનામી થવાના ડરથી ક પછ  નોકર  ટ  

જવા, કાર કદ  જોખમમા ં કુાઈ જવાના ડરથી ય ત ણ કરવા અસમથ બન ે છે. આથી સમાજમા ં તીય-

સતામણી િવષયક લૂીને ચચા થાય, િનવારણ થાય તેમજ સામા જક સમ યાઓનો સામનો કરવા િતબ  બન ે

તે હ થુી તીય સતામણીન ેસામા જક સમ યા તર ક સમાજશા ીય ૃ ટકોણથી લખે તુ કરલ છે. 

 

તીય સતામણી (Sexual Harassment) કોન ેકહ  શકાય?  

સામા ય ર તે તીય સતામણી કવા કારની યાઓન ેગણી શકાય તે ાત જ હોય છે. છતા ંઅહ  તીય 

સતામણીના ં વ પને પ રભાિષત કરવાનો ય ન કરલ છે :- 

I. મૌ ખક (Verbal) :-  

મા ં તીય ચૂક અન ેઅ લીલ ટ પણીઓ/ઉ ચારણો, અ વ થતા અ ભુવાય તવેા શ દો બોલવા, 

ગીતો ગણગણવા. તીય ર તે પ ટ ટ લફોન કો સ. 

 

II. શાર રક (Physical) :- 

મા ં ય તની ઈ છા િવ ુ  ગમ ે યા ં પશ કરવો, આ લગન કર ુ,ં ુબંન કર  લે ુ,ં શર રના ુ તભાગો 

પર માર મારવો, અ ય ય ત તરફ વ  ુપડ ુ ં ક  રહવાનો સમાવેશ થાય છે. 

III. લે ખત (Written) :- 

મા ંપ ો, કા ્સ, પો ટરો, મસેે સ, જો સ, ઈમેલ, SMS (Short Message Service), MMS (Multimedia 

Messaging Service) ારા તીય સતામણી કરવાનો સમાવેશ કર  શકાય. 

IV. ચ ા મક (Graphical) :-  

મા ં ઇરાદા વૂક/જબરદ તીથી અ કુ અ લીલ કારના ચ ો, િવડ યો, પોન ા ફક ફ મો ક કા નૂ 

બતાવી લલચાવવાના ય નો કરવા.  

V. હાવભાવ (Gesture) :- 

મા ંએક ય ત ારા બી  ય તને જોઇન ેસીટ  વગાડ ુ,ં ખ મારવી, ખો સામેની ય ત પર 

ફરવવી, હ ઠથી ઇશારા કરવા, પોતાના શર ર પર હાથ ફરવી અ લીલ હરકતો કરવી, અિશ ટ દશન ક હરમા ં

હ તમૈ નુ કરવાનો સમાવેશ થાય છે. 

VI. ભાવના મક (Emotional) :- 

મા ંપી ડતનો અ વીકાર ક િવરોધ હોવા છતા ંભાવના મક, લાગણીશીલ શ દોનો યોગ કર  સતામણી 

કરવી.  

 

સાયબર-સતામણી (Cyber-Harassment) :- 

સમાજની આ િુનકતા તરફની ગિત તથા ટ નોલો નો િવકાસ કટલીકવાર સામા જક સમ યાઓની નવી 

ર તોને પણ જ મ આપ ે છે. ઈ ટરનેટ, સોિશયલ મી ડયાના ં ડ ટલ ગુમા ં ડ ટલ સામા જક સમ યાઓ ુ ં
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માણ વ ુ ં છે. રુોિપયન િુનયન (European Union Agency for Fundamental Rights : 2014) જુબ, 

10માથંી એક મ હલાએ 15 વષની મરથી સાયબર-સતામણીનો અ ભુવ કય  છે. લ ગક સદંભ અિન છનીય, 

અપમાનજનક ઇમઇે સ, SMS સદંશાઓ અન ેસોિશયલ નેટવ કગ સાઇ સ પર અયો ય વ ઓુ ા ત થયાનો 

અ ભુવ કય  છે. 18-29 વષની વયની વુતીઓમા ંસૌથી વ  ુભોગ બનલે છે. ઇ ટરનેટ, સોિશયલ નેટવ કગ 

સાઈ સ, સોિશયલ નેટવ કગ એ સની વધતી જતી પહ ચ, માટફોન ારા મા હતીનો ઝડપી ફલાવો અન ે

સોિશયલ મી ડયાનો યાપક ઉપયોગ તીય સતામણી, અ રુ ા, અ લીલ િૃ ને વેગ, ઓનલાઈન 

છેતરિપડ , હસાના વતમાન યાપમા ંવધારો કર છે.  

વધતા જતા સાયબર ાઈમમા ં ઘટાડો કરવા તેમજ જન- િૃત ફલાવવાના ં ઉ ેશથી સાયબર ાઈમ 

ાચં, અમદાવાદ ારા ‘સાયબર સેફ ગલ’મા ં ચ ો અને વાતાના મા યમથી ર ૂ કરવામા ંઆવલે છે. સાયબર 

સતામણીને લગતી કાયદાક ય જોગવાઈ અન ેલા  ુપડતી ઈ.પી.કો. (ઇ ડયન પીનલ કોડ) કલમો નીચ ે જુબ 

છે:- 

1. ઈ.પી.કો. કલમ 354    : તીય હરાનગિત/ ાસ આપવો. 

2. ઈ.પી.કો. કલમ 354 (એ)   : તીય સતામણી કરવી તથા તે બદલ સ . 

3. ઈ.પી.કો. કલમ 354 (સી)   : વોય રઝમ ( તીય ુ ૃ ટથી જોઇન ેઆનદં મળેવવો). 

4. આઈ.ટ . એ ટ કલમ 67  : અ લીલ અથવા બીભ સ બાબતો ઇલે ોિનક વ પમા ં

  િસ  કરવા અથવા મોકલવા માટ સ . 

5. આઈ.ટ . એ ટ કલમ 67 (એ)  : તીય િૃ ઓ ક બાબતો પ ટપણ ેઇલે ોિનક  

  વ પમા ં િસ  કરવા અથવા મોકલવા માટ સ . 

6. આઈ.ટ . એ ટ કલમ 67 (સી)  : બાળકોને તીય િૃ ઓ ક બાબતો વગેર પ ટપણ ે

 ઇલે ોિનક વ પમા ં િસ  કરવા ક મોકલવા માટ સ .  

 

વષ 2021ના ં રપોટ (UN Women : 2021) જુબ, .ુએસ.મા,ં 18-29 વષની વયની દર દસમાથંી બ ે

વુતીઓ ુ ંઓનલાઈન તીય સતામણીનો ભોગ બનલે છે અન ેબેમાથંી એક ુ ંકહ ુ ં છે ક તેમને બનજ ર  

પ ટ તસવીરો મોકલવામા ં આવી હતી. પા ક તાનમા,ં 40 ટકા મ હલાઓએ ઇ ટરનેટ પર િવિવધ કારની 

ઉ પીડન/સતામણીનો સામનો કરવો પડ ો હતો. મ હલાઓ અન ેછોકર ઓ કોિવડ-19 રોગચાળા દરિમયાન વ  ુ

આવતન સાથ ે ઇ ટરનેટનો ઉપયોગ કર  રહ  હતી, યાર તેઓ ુ ષો કરતા ં વ  ુ વખત ઓનલાઈન હસા, 

ઓનલાઈન સતામણીનો સામનો કય  છે. 

 

તીય સતામણી (Sexual Harassment)નો યાપક અથ :- 

તીય સતામણી (Sexual Harassment) શ દ 1970 ધુી ચ લત થયો ન હતો (Farley 1978). મ- મ 

ઉ ોગો, શહરો, વ તી વધારો ન ધાતો ગયો, માનવસમાજ વ  ુઆ િુનકતા તરફ ગિત કરવા લા યો તેમ તીય 

સતામણીની ઘટનાઓ બનતા અનેક સગંઠનો, સં થાઓ, નીિતઓ, કાય મો ારા શ દનો યાપ િવ તાર વધતો 
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ગયો. લોપેઝ, હોડસન, અન ે રોિસ નો (Lopez, Hodson, and Roscigno) જુબ, મોટભાગે કાય થળોએ થતા 

ભેદભાવ સતામણીમા ંવધારો કર છે. 

મેક કનોન (MacKinnon, 1979:1) એ તીય સતામણીને "અસમાન સ ાના સબંધંના સદંભમા ં તીય 

જ રયાતોને અિન છનીય ર તે લાદવી" એ જુબ યા યાિયત કર  હતી. 

બર (Barr 1993:461) જુબ, તીય સતામણી (Sexual Harassment) એ આચરણનો ઉ લેખ કર છે  

"અણગમતી અથવા અિન છનીય છે, તીય વ પની છે, ઇરાદા વૂક અથવા નુરાવિતત છે" 

િવશાખા અન ે 2013 અિધિનયમ (Vishaka and the 2013 Act) જુબ તીય સતામણીની યા યા: 

'અણગમ ુ ં લ ગક ર ત ે િનધા રત વત કૂ, ય  અથવા ફસામણી ારા, મ ક: શાર રક સપંક, તીય 

તરફણની માગં અથવા િવનતંી, તીય અિતશયો ત ુ ત ટ પણી, પોન ાફ  દશાવવી, અન ેકોઈપણ અ ય 

અણગમતી શાર રક, મૌ ખક અથવા બન-મૌ ખક તીય વભાવ ુ ં વતન.' (Definition of sexual 

harassment, per Vishaka and the 2013 Act: ‘such unwelcome sexually determined behaviour, 
whether directly or by implication, such as: physical contact and advances, a demand or request 
for sexual favours, sexually coloured remarks, showing pornography, and any other unwelcome 
physical, verbal or non-verbal conduct of sexual nature.’) 

 

ટશ ે  શ દકોશ જુબ, ‘ખાસ કર ને કાય થળમા ં તીય ટ પણીઓ અન ે દખાવ ુ ં સતત 

અણગમ ુ ં િનદશન, અન ે ય ત સાથે બનજ ર  શાર રક સપંક કર ુ ંતે.’ (British English, Collins English 

Dictionary). 

‘ તીય સતામણી અયો ય, અણગમ ુ ં અન ે સામા ય ર તે સતત વતન, મ ક િનયો તા (employer) 

અથવા સહકાયકરો ારા,  પ ટ તીય વતન છે. મા ં ફડરલ અથવા રા ય કા નૂ હઠળ કાયવાહ  કર  

શકાય.’ (Webster’s New World College Dictionary). 

ઇ ટરનેશનલ લબેર ઓગનાઇઝેશન (International Labor Organization - ILO), 2001 એ તીય 

સતામણીને લ ગક આધા રત વતન તર ક યા યાિયત કર  છે  પી ડત માટ અણગમતી અન ેઅપમાનજનક છે. 

તીય સતામણી એ મા  સલામતી અન ેઆરો ય અન ેઅ વીકાય કાયકાર  પ ર થિતઓની સમ યા નથી, પરં  ુ

તે ુ ય વે મ હલાઓ સામે હસા ુ ંએક વ પ છે (ILO, 1992). 

ટગ ુ ઓમર અન ેમે નુલ (Tengku Omar & Maimunal, 2000) જુબ, ‘ તીય સતામણી એ િવ ભરમા ં

વારંવાર થતી સમ યા છે. તે એવી યા છે  તરફણમા ંનથી, વીકારવામા ંઆવતી નથી અન ેસમંિત િવના 

કરવામા ંઆવ ેછે; આ યા  મૌ ખક, અમૌ ખક, ય અથવા ભૌિતક વ પમા ંહોઈ શક છે.’ 

માર  ૃ ટએ, ‘ તીય સતામણી એ અિન છનીય, અણગમ ુ,ં શાર રક-માનિસક ાસ આપતી વત કૂ છે. 

મા ં ભોગ બનનાર ય ત અપમાન અન ે અ રુ ાની લાગણી અ ભુવે છે. તીય સતામણી કરનાર તથા 

સતામણીનો ભોગ બનનાર ય ત ુ ષ, મ હલા ક અ ય લગની હોઈ શક. ’ 

આમ, ુદા- ુદા વૈ ાિનકો, સમાજશા ીઓ, નાર વાદ ઓ ારા તીય સતામણી શ દન ે પ રભાિષત 

કરવાનો ય ન કરલ છે. ૂંકમા ં તીય સતામણી એટલે અ ય ય ત તરફ અ લીલ પશ, શા દક ર ૂઆત ક 

હરકત. 
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તીય સતામણી કોના ારા (Sexual Harassment by Whom) :- 

સમાજમા ંઘણી ય તઓ નુેગાર અન ેપી ડત હોય છે. ખાસ તો તીય સતામણીના ુ ામા ં નુગેાર 

અન ેપી ડત એ કોઇપણ ધમ, લગ, િત/ ાિત, દશ, દશની હોઈ શક છે. પરં  ુકોના ારા પજવણી/સતામણી 

થઇ શક છે, નુેગાર કોણ હોઈ શક છે તે ર ૂ કરલ છે :- 

I. ુ ુષ ારા મ હલાની તીય સતામણી 

II. મ હલા ારા ુ ુષની તીય સતામણી 

III. ુ ુષ ારા ુ ુષની તીય સતામણી 

IV. મ હલા ારા મ હલાની તીય સતામણી 

V. સા ૂહક સ યો ારા એકલી ય તની તીય સતામણી 

 

તીય સતામણી – સમાજશા ીય ૃ ટકોણ (Sociological Approach on Sexual Harassment) :- 

િવકિસત, અિવકિસત ક બૂ જ પછાત દશ હોય તો પણ એ ુ ંકોઈ ે  બાકાત નથી ક યા ંકોઈ મ હલા 

તીય સતામણીનો ભોગ ન બ ુ ંહોય. સતામણીના ં કડા વધતા ક ઓછા માણમા ંહોઈ શક. તા તરના 

વષ મા ં એુન મુન રપોટ  (Promundo and UN Women : 2017) જુબ, મ ય વૂ અન ેઉ ર આ કામા,ં 40-

60 ટકા મ હલાઓએ પોતે રહતા હોય તે મહો લા/શેર મા ં તીય સતામણીનો અ ભુવ કય  છે. બ ુ-દશીય 

અ યાસમા,ં મ હલાઓએ જણા ુ ંહ ુ ંક ઉ પીડન/સતામણી (Harassment) ુ ય વ ે તીય ટ પણીઓ, પીછો 

કરવો અથવા સતત અ સુર ુ,ં તાક ને જો ુ ંક ાસી નજર જો ુ ંછે. 31 થી 64 ટકા ુ ુષોએ ક ુ ંક તઓેએ આવા 

ૃ યો કયા છે. વુાન ુ ષો, વ  ુ િશ ણ ધરાવતા ુ ષો અન ે  ુ ષોએ બાળકો તર ક હસાનો અ ભુવ કય  

હતો તેઓ શેર મા ં તીય સતામણીમા ંસામેલ થવાની શ તા વ  ુહતી. 

ઢ ગત વનશલૈીમાથંી આ િુનકતા તરફ િવકિસત થતા ભારત દશમા ંપણ તીય સતામણી ુ ં માણ 

જોવા મળે છે. National Crime Records Bureau -2020મા ંભારતના ુદા- ુદા રા યોમા ં તીય સતામણીના ં

માણની કડાક ય મા હતી અહ  દશાવેલ છે: 
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SL 

 
 
 
 

State/UT 

Offences affecting the Human Body 

Assault on Women with Intent to Outrage her Modesty 

 
 

Assault on Women 

Sexual Harassment 

Sexual Harassment (Sec.354A 
IPC) (Total) 

 
a) at Work or Office Premises 

I V R I V R 

[1] [2] [102] [103] [104] [105] [106] [107] [108] [109] [110] 

STATES: 

1 Andhra Pradesh 2541 2543 9.7 1009 1009 3.8 70 70 0.3 

2 Arunachal Pradesh 61 62 8.2 4 6 0.5 0 0 0.0 

3 Assam 2487 2507 14.6 620 620 3.6 28 28 0.2 

4 Bihar 400 402 0.7 26 27 0.0 0 0 0.0 

5 Chhattisgarh 1187 1343 8.1 171 178 1.2 5 5 0.0 

6 Goa 26 28 3.4 19 20 2.5 3 4 0.4 

7 Gujarat 306 306 0.9 358 360 1.1 14 14 0.0 

8 Haryana 604 604 4.4 890 890 6.5 19 19 0.1 

9 Himachal Pradesh 232 234 6.4 144 145 4.0 72 73 2.0 

10 Jharkhand 758 760 4.1 131 131 0.7 11 11 0.1 

11 Karnataka 3246 3610 9.9 446 470 1.4 33 33 0.1 

12 Kerala 2353 2416 12.8 1078 1091 5.9 26 27 0.1 

13 Madhya Pradesh 2832 2884 7.0 1470 1471 3.6 40 40 0.1 

14 Maharashtra 4485 4498 7.6 2833 2872 4.8 66 66 0.1 

15 Manipur 53 53 3.4 2 2 0.1 0 0 0.0 

16 Meghalaya 50 50 3.1 24 24 1.5 0 0 0.0 

17 Mizoram 15 15 2.5 8 8 1.3 0 0 0.0 

18 Nagaland 3 3 0.3 3 3 0.3 0 0 0.0 

19 Odisha 7533 7569 33.4 1407 1407 6.2 0 0 0.0 

20 Punjab 357 358 2.5 206 206 1.4 1 1 0.0 

21 Rajasthan 6869 6898 18.0 769 769 2.0 4 4 0.0 

22 Sikkim 9 10 2.8 6 6 1.9 4 4 1.3 

23 Tamil Nadu 701 715 1.8 115 115 0.3 6 6 0.0 

24 Telangana 2520 2533 13.5 737 737 4.0 18 18 0.1 

25 Tripura 61 63 3.1 20 21 1.0 0 0 0.0 

26 Uttar Pradesh 3836 3852 3.5 3889 3894 3.5 46 46 0.0 

27 Uttarakhand 455 455 8.2 10 10 0.2 1 1 0.0 

28 West Bengal 1397 1678 2.9 246 248 0.5 1 1 0.0 

 TOTAL STATE(S) 45377 46449 7.1 16641 16740 2.6 468 471 0.1 

UNION TERRITORIES: 

29 A&N Islands 2 2 1.1 7 7 3.7 2 2 1.1 

30 Chandigarh 20 21 3.6 10 10 1.8 0 0 0.0 

31 
D&N Haveli and 

Daman & Diu 
0 0 0.0 1 1 0.3 0 0 0.0 

32 Delhi 970 974 10.2 326 326 3.4 12 12 0.1 

33 Jammu & Kashmir 1639 1658 25.9 15 15 0.2 3 3 0.0 

34 Ladakh 4 4 3.1 0 0 0.0 0 0 0.0 

35 Lakshadweep 0 0 0.0 3 3 10.0 0 0 0.0 

36 Puducherry 25 25 3.1 0 0 0.0 0 0 0.0 

 TOTAL UT(S) 

TOTAL ALL 

INDIA 

2660 
48037 

2684 
49133 

14.9 
7.3 

362 
17003 

362 
17102 

2.0 
2.6 

17 
485 

17 
488 

0.1 
0.1 
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[Source: Crime in India 2020, Statistic Volume – I - National Crime Records Bureau (Ministry of Home 
Affairs) Government of India https://ncrb.gov.in] 

 
સવ ણ (A national survey from nonprofit Stop Street Harassment) (Judith Ohikuare : 2018) જુબ, 

સતામણી એ મોટાભાગની મ હલાઓ અન ેલગભગ અડધા ુ ુષો માટ વનનો એક પા ુ ંછે. ના ુ ય તારણ 

જુબ 81% ીઓ અન ે43% ુ ુષોએ તેમના વનકાળ દરિમયાન તીય સતામણીનો અ ભુવ કય  હોવા ુ ં

ન ુ ંછે. ટોપ ટ હરસમે ટના થાપક હોલી કલ (Holly Kearl) અ સુાર, હર જ યામા ં(66%), ઇ ટનિશ સ 

કરતી વખતે (38%), ઘર (35%)મ હલા ઉ રદાતાઓ તીય સતામણીનો ભોગ બ યા હતા. હરમા ં (19%), 

શાળામા ં (14%), અન ેઘર, ફોન અથવા ટ ટ ારા (13%) ુ ુષ ઉ રદાતાઓ તીય સતામણીનો ભોગ બ યા 

હતા.  

ુદરતી/ િવક િસ ાતં (Natural/Biological Theory) જુબ, ુદરતી તીય આકષણન પ રણામ હોઈ શક. 

આથી કોઈ ુ ુષ મ હલા સાથે અથવા કોઈ મ હલા ુ ુષ યે આકષાઈન ે તેન ે ા ત કરવાનો ક આનદં 

મેળવવાનો ય ન કર છે. આમ, આ િસ ાતં જુબ, સતામણી વત કૂનો અથ અપમાનજનક અથવા 

ભેદભાવ ણૂ નથી, પરં  ુ તે મા  િવક જ ર યાત ુ ં પ રણામ છે. જો ક આ િસ ાતંની િવભાવનાને તીય 

સતામણીના સદંભમા ં વીકાર  શકાય ન હ. 

સામા જક-સાં ૃિતક િસ ાતં (Socio-Cultural Theory) જુબ, સામા જક-સાં ૃિતક વાતાવરણમા ં જ 

તીય સતામણી ુ ંસ ન થાય છે અન ેથાય છે. આ પ ર ે ય જુબ, તીય સતામણી એ લગ અસમાનતા અન ે

િતવાદ ુ ંતા કક પ રણામ છે  સમાજમા ંપહલાથી જ અ ત વમા ંછે (Gutek, 1985; Thomas and Kitzinger, 

1997). મા ં ુ ય વે વચ વ ધરાવનાર વગની સતામણીનો સૌથે વ  ુભોગ આધીન રહલ રહલ વગના ંસ યો 

બન ેછે. મા ંમોટભાગે ઉ ચ વગની સં ૃિત- ધોરણો, ૂ યો આગવી પરંપરા ધરાવતા લોકો પોતાનાથી િન ન, 

પછાત સ યોની પજવણી કરવાનો અિધકાર ધરાવે છે તે ુ ં તેઓ માને છે. તેમજ તીય સતામણી કરવામા ં

આનદં અ ભુવે છે.  સમાજમા ં ચ-નીચના ભેદભાવ ુ ંપ રણામ ગણાવી શકાય. નાર વાદ  િસ ાતં (Feminist 

Theory) 1970ના દાયકાના ારંભમા,ં નાર વાદ  ૂથો મ ક નેશનલ ઓગનાઈઝશેન ફોર મુન અન ેવ કગ 

મુન ઈ ટટ ટૂ (The National Organization For Women And Working Women’s Institute)એ નોકર  પર 

અિન છનીય તીય યાનની સમ યાઓ િવશે િૃત લાવવા માટ શ આત કર . નાર વાદ  પ ર ે ય જુબ, 

તીય સતામણી સમાજમા ં ુ ુષ વચ વ અન ે ુ ુષ ે ઠતાની િવચારધારા સાથ ે જોડાયેલી છે. આ િસ ાતં 

જુબ, લ ગક સતામણી અ ત વમા ં છે કારણ ક ીઓન ે િન ન ક ાની ગણવામા ંઆવ ે છે. સં થાક ય િસ ાતં 

(Organizational Theory)ના સમથકો જુબ, તીય સતામણી સ ા અન ે સ ા મક સબંધંો ારા ઉભી થતી 

તકોમાથંી પ રણમ ે છે  સં થાઓના તર ત ર તે સ યોમા ં જોવા મળે છે (Gruber, 1992). એટલે ક કોઇપણ 

સ ા મક વાતાવરણમા ં તીય સતામણી થતી જ હોય છે, ફ ત ફક એટલો કપોતાનાથી િન ન સ ા ધરાવતા 

ય ત પર તીય સતામણી કરવામા ંઆવ ેછે.  સમાજમા ં દરો દર સ યો વ ચ ેસઘંષ, પધાન ેવ  ુગિત 

આપ ેછે. 
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તીય સતામણી થવા માટના ં થળો (Places of Sexual Harassment) :- 

કોઇપણ એ ુ ં ે  નથી ક યા ં તીય સતામણી ન થઇ શક. પરં  ુબની શક ક સતામણી વખતે પી ડત 

ય ત એકલો હોઈ શક અથવા તો આ ુબા ુ  ઘણા લોકો પણ હોઈ શક. તીય સતામણી સામા ય ર તે નીચ ે

દશાવેલ થળોએ વ  ુથતી રહતી હોય છે :- 

I. ુ ુ ંબ :- મા ંઘરના જ ન કના વડ લ સ યો ારા અ લીલ વત કૂ કરવામા ંઆવ ે છે. ય ત સગા 

હોવાથી પી ડતન ે યાલ પણ નથી રહતો ક તેની સાથે તીય સતામણી થઇ રહ  છે. 

II. શૈ ણક થળ :- મા ં ય ત યા ં િશ ણ ા ત કરતો હોય તેવી જ યા એટલ ે ક શાળા, કોલેજ, 

ટ શુન ુ ં થળ પણ હોઈ શક. મા ંમોટભાગે ઉ ચ શૈ ણક હો ો ધરાવતા ય ત ારા િવ ાથ ઓ સાથે 

તીય સતામણી થઇ શક છે. મા ં િવ ાથ ને પર ામા ં પાસ થવા, વ  ુ મા સ આપી કાર કદ  

બનાવવાની લાલચ આપી તીય સતામણી કરવામા ંઆવ ેછે.  

III. યવસાિયક થળ :- મા ં ય ત પોતે યા ં યવસાય કરતો હોય યા ંસહકમચાર ઓ અથવા તો ઉ ચ 

અિધકાર ઓ ારા પજવણી ક તીય સતામણી કરવામા ંઆવ ેછે. કટલીક વાર ય ત પોતાની નોકર  

મુાવવાના ડરથી િવરોધ કરતી નથી. 

IV. ખાનગી/ િતબિંધત થળો :- મા ં મોટભાગે સામા ય ની અવર-જવર બૂ જ ન હવત હોય, 

િતબિંધત હોય તેવા િવ તારો મ ક, અવાવ ું જમીન, જગંલ, મશાન ક બધં પડ  રહલ બાગ-

બગીચાનો સમાવેશ થઇ શક. 

V. હર થળો :- મા ં ુ લ ેઆમ ઘણા બધા લોકોની હાજર  હોય તેવા બધા જ ે ો – રોડ-ર તા, મો સ, 

ધાિમક થળો, મળેાઓ વગેર થળોએ તીય સતામણી સામા યતઃ જોવા મળે છે. 

 

તીય સતામણી – પી ડત ય ત પર થતી ગભંીર અસરો (Sexual Harassment – Serious Effects on the 

Victim) :- 

તીય સતામણીનો ભોગ બનલે ય ત શાર રક, માનિસકર તે ભાગંી પડ છે. ના કારણે કટલીક વાર 

ય ત પોતાના ગત ક હતે  લોકો યે શકંા સેવે છે, વ  ુપડતી સવંેદનશીલ ય ત સહન કરવા િન ફળ 

બની ય છે, અનેક નકારા મક અસરો થવા પામે છે. વી ક, 

 ચ ડયો વભાવ થવો. 

 તણાવ ત, િનરાશા-હતાશા અ ભુવવી. 

 ભય- ગભરાટની થિતમા ંરહ ુ.ં 

 પોતાને ચા ર યહ ન, અપમાિનત ક શરમ અ ભુવ ુ.ં 

 પોતાને જ દોષ આપી, એકલતા અ ભુવ ુ.ં 

 અશ તતા અ ભુવ ુ.ં 

 અસલામતી, અકળામણ, િવ ાસઘાતની લાગણી અ ભુવવી. 

 માનિસક િનયં ણ મુાવ ુ.ં 

 અિન ા ક ઘમા ંખલેલ થવી. 
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 તીય સમ યાઓ  થવાનો ડર રહવો. 

 િશ ણ તથા યવસાિયક કાર કદ  સબંિંધત અસરો. 

 કોઇપણ કાયમા ં યાન ક ત કરવામા ંઅસમથતા. 

 ‘એનોમી’ની પ ર થિતમા ં કુા ુ ંએટલે ક સમાજના ંધોરણો ક ૂ યોનો અ વીકાર કરવો. 

 તગં દલી ઉદભવતા સામા જક ર તે િવ ખુ થ ુ.ં 

 

તીય સતામણી િવ ુ  કાયદા અન ેસ  (Law and Punishments against Sexual Harassment) :- 

કોઇપણ મર, લગ, ધમ, ાિત ધરાવતી ય ત તીય સતામણીનો ભોગ બની શક છે. પી ડત ય તને 

યાય મળે તે માટ ભારતીય બધંારણમા ં અનેક જોગવાઈ કરવામા ં આવી છે. અ ુ છેદ 14 હઠળ સમાનતાના 

અિધકારનો ઉ લેખ કરવામા ં આ યો છે, પરં  ુ મ હલાઓ સાથે સબંિંધત ુ ાઓની સરખામણીમા ં ુ ષો સાથે 

સબંિંધત ુ ાઓન ે રૂતી મા યતા આપવામા ંઆવી નથી. મ ક, ભારતીય દંડ સં હતાની કલમ 354, 376 અન ે

509 વી ઘણી કલમો છે  મ હલાઓની રુ ા માટ બનાવવામા ંઆવી છે. 

ધ સે અુલ હરસમે ટ ઓફ િવમેન એટ વક લેસ (િ વે શન, ો હ બશન એ ડ ર સલ) એ ટ, 2013 

(The Sexual Harassment of Women at Workplace (Prevention, Prohibition and Redressal) Act, 2013) એ 

ભારતમા ંએક કાયદાક ય અિધિનયમ છે  મ હલાઓન ેતેમના કામના થળે તીય સતામણીથી બચાવવાનો 

યાસ કર છે. તે 3 સ ટ બર 2012ના રોજ લોકસભા ારા પસાર કરવામા ંઆ ુ ંહ ુ.ં તે 26 ફ આુર  2013ના રોજ 

રા યસભા ારા પસાર કરવામા ંઆ ુ ંહ ુ.ં એકવાર ફ રયાદ ન ધાયાબાદ સિમિતએ 90 દવસના સમયગાળામા ં

તપાસ ણૂ કરવી જ ર  છે. છૂપરછ ણૂ થયા પછ , રપોટ એ લોયર અથવા જ લા અિધકાર ને મોકલવામા ં

આવશ,ે મ બન ેતમે, તઓેને 60 દવસમા ં રપોટ પર પગલા ંલેવા ફર જયાત છે. તીય સતામણી કરનાર 

ય ત જો અિધિનયમની જોગવાઈઓ ુ ંપાલન ન કર તો ₹ 50,000 ધુીના દંડ સાથ ેસ ન ેપા  બનશ.ે ફર થી 

જો તીય સતામણી કર તો વ  ુદંડ અન ેલાયસ સ રદ થઈ શક છે અથવા યવસાય કરવા માટ ન ધણી રદ થઈ 

શક છે. 

ભારત સરકારના ેસ ઇ ફોમશન રુો (The Press Information Bureau Of The Government Of India) 

જુબ; આ કાયદો િુનિ ત કરશે ક મ હલાઓને તમામ કાય થળો પર તીય સતામણી સામ ેર ણ મળે, પછ  

તે હર હોય ક ખાનગી. આ તેમના લગ સમાનતા, વન અન ે વતં તા અન ેદરક જ યાએ કામ કરવાની 

પ ર થિતઓમા ં સમાનતાના અિધકારની અ ુ િૂતમા ં ફાળો આપશ.ે કાય થળ પર રુ ાની ભાવનાથી 

મ હલાઓની કામમા ંભાગીદાર મા ં ધુારો થશે, ના પ રણામે તેમ ુ ંઆિથક સશ તકરણ અન ેસમાવેશી ૃ  

થશે. 

 

તીય સતામણી િનવારવા માટના ં ચૂનો (Suggestions for Preventing Sexual Harassment) :- 

સમાજમા ં મ હલાઓ સલામતી અ ભુવી શક તે માટ બનાવો રોકવા અિનવાય છે. ખાસ તો તીય 

સતામણીનો િવરોધ કરવો, આ મસ માન ણૂ વન વ ુ ંએ દરક ય તનો અિધકાર છે. તીય સતામણી 

વી સામા જક સમ યાઓ િનવારવા કાયદા-કા નૂ અ ત વમા ંછે જ. છતા ંઅહ  કટલાક ચૂનો ર ૂ કરલ છે : 
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 સતામણી થવાની શ આતથી જ િવરોધ ગટ કરવો. 

 કોઈ ુ ંવતન અિન છનીય લાગ ેતેવી પ ર થિતમા ંટકોર કર  શકાય. 

 તમાર  સાથે ક આ ુબા ુ  અ ય િવ ાસપા  ય ત હોય, તેમને તરત જ ણ કરો. 

 શૈ ણક- યાવસાિયક થળે સતામણીનો અ ભુવ થાય યાર તમારા હતે  અથવા તો સલાહ-સિમિતનો 

સપંક કરવો. 

 સતામણી િવષયક થળ, સમય, બનાવની સં ણૂ ઘટના, તમાર  િત યાની ન ધ કરો. 

 રુાવા તર ક માટફોન કમેરાનો ઉપયોગ કર  શકાય. 

 આ મર ા માટ મજ તૂ મનોબળ રાખ ુ.ં 

 કોઈ ય ત ારા તીય સતામણી થાય તો કાયદાક ય પગલા લઇ શકાય. 

 તીય સતામણી વી સમ યા ઉભી જ ન થાય તે માટ શાળાક ાએથી જ ૂ ય ુ ત િશ ણ આપી શકાય. 

 સરકાર ીની તીય નુાઓ સામે ર ણ આપતી હ પલાઈન નબંરો, પોલીસને ણ કરવા માટના ટ લફોન 

નબંરો સાથે રાખવા જ ર . 

  

ઉપસહંાર (Conclusion) :- 

તીય સતામણીની સાથે-સાથે મોટાભાગની મ હલાઓ દમન, શોષણ, હસા (શાર રક, માનિસક, ઘર ુ,ં 

આિથક)નો ભોગ બનતી રહ છે. સમાજ યવ થા મ હલાઓ પર ધોરણો, ૂ યો, ર ત-ર વાજોના નામે અિત-

િનયં ણ કર છે. ને િનવારવા અનેક સમાજ ધુારકોએ અનેક ય નો કયા છે, શોિષત, પી ડત મ હલાઓએ 

િવરોધ કયા છે, બધંારણીય કા નૂનો સહારો લઇ યાય માટ સભાન- તૃ બની ર ા છે. મ હલાઓ િવ ુ  થતી 

હસા, તીય સતામણી રોકવા સરકાર ારા આયોજનો, સલાહ-ક ો, મુન ડવલપમે ટ સેલ તેમજ કાયદાક ય 

પગલા લઇ સ ની જોગવાઈ કરવામા ં આવી છે. ઉપરાતં ુ ુષો સાથે થતી સતામણી, હસાને િનવારવા 

સશંોધનો, યોજનાઓ, કાયદાક ય પગલા લેવામા ંઆ યા છે. એુન મુન રપોટ  જુબ, સતામણીના સદંભમા ં

ઓછામા ંઓછા 158 દશોએ ઘર  ુ હસા પર કાયદા પસાર કયા છે, 141 પાસ ેરોજગાર/ યવસાિયક થળે તીય 

સતામણી પર કાયદા છે. 2020મા,ં ુવતૈ (Kuwait) અન ેમેડાગા કર (Madagascar) થમ વખત ઘર ુ ં હસા પર 

ચો સ અન ે યાપક કાયદો ર ૂ કય . જો ક, કાયદાઓ અ ત વમા ંહોવા છતા,ં તેનો અથ એ નથી ક તેઓ હમંેશા 

તરરા ય ધોરણો અન ેભલામણો ુ ંપાલન કર છે ક પછ  તેનો સં ણૂપણ ેઅમલ કરવામા ંઆવ ેછે. કટલાક 

કાયદા મા  કાયદાપોથીમા ંજ રહ  ય છે. સમાજ જડ યવ થા ક  ી- ુ ુષ અસમાનતા, ભેદભાવને પોષે છે 

તેને ખ મ કરવાની જ ર છે. સમાનતાના પાયા પર રચાયેલી સં ૃિતનો ચાર- સાર કર  – ાિત, ધમ, સ દુાય 

ક લગના આધાર થયેલ અસમાનતા ૂર કર ુ ંઆવ યક છે. ખાસ તો સતામણી િવ ુ  ય તએ પોતે જ તૃ 

થઇ િવરોધ ન ધાવાની જ ર છે. 
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